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LICITACAO, CONTRATOS E CONVENIOS
TERMO DE DECISAO

Processo Licitatério n° 640/2023

Pregdo Presencial n2 003/2023

No julgamento da habilitagdo das empresas no Processo
Licitatorio n2 640/2023 Pregdo Presencial n? 003/2023, que
tem por objeto visando o Registro de precos para aquisi¢ao de
material de consumo, limpeza e higiene. Para atender a
demanda do Fundo Municipal de Educagao, realizado no dia
03 de julho de 2023 restou que as licitantes CECIR DECOR DE
MOVEIS EIRELI. Inscrito no CNPJ n2 26.797.971/0001-06, com
sede na Av. Bernardo Saydo, n? 580-A, Centro, Paraiso do
Tocantins, foi vencedora dos itens 12-13-31-33-37-46-47-51-
60-61, totalizando RS 7.558,80 (sete mil, quinhentos e
cinquenta e oito reais e oitenta centavos) e a empresa VALE DO
ARAGUAIA LOCACAO E COMERCIO. Inscrito no CNPJ no
20.683.858/0001-05, com sede na ACSE 11, SUA SE 9 (104 SUL)
foi vencedora dos itens 02-11-18-19-22-30-39-45-52-57,
totalizando RS 45.805,40 (Quarenta e cinco mil, oitocentos e
cinco reais e quarenta centavos). Apds analise minucioso de
toda documentacdo de habilitacdo das empresas vencedora,
foi aferido que as empresas CECIR DECOR DE MOVEIS EIRELI e

MANOEL FRANCISCO DE MOURA

Prefeito Municipal
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Ano lIl e Lei N© 218/2021 de 24 de junho de 2021

Abreulandia - TO, terca-feira, 11 de julho de 2023.

VALE DO ARAGUAIA LOCA(;AO E COMERCIO, apresentaram
certiddo de distribuicdo de agdes e execugdes civeis, criminais
e justica militar junto ao tribunal de Justica do Tocantins. Ou
seja nao apresentou a Certiddo com finalidade de faléncia
concordata, conforme o item 8.5.1 do Edital. Diante disto a
Pregoeira e equipe de apoio decidiram inabilitar e
desclassificar os itens das empresas DESCLASSIFICADAS acima
mencionadas, e convocar as empresa remanescente conforme
o item 12.3.3 do edital.

E a decisdo.
Prefeitura Municipal de Abreulandia-TO, 07 de julho de 2023.

Silvania Santos Sousa Abreu
Pregoeira

RESULTADO DA SESSAO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Abreuldandia-TO, torna publico o
resultado do processo administrativo n2 644/2023, do processo
licitatério, Tomada de Precos PMA n2 001/2023, tipo menor
preco global, regime de execu¢do empreitada por prego global,
Objetivando: Contratacdo de empresa especializada no ramo
de construcdo civil, para revitalizacdo da Praga Aurélio Gomes
2 etapa, realizado as 08hs45min do dia 07 de julho de 2023,
onde chegou-se ao seguintes resultados, a empresa JW
ENGENHARIA  LTDA INSCRITA NO CNPJ SOB N¢
35.793.339/0001-77, com sede na QUADRA 806 SUL AVENIDA
LO 19, 20
LOTE23SALAO6 - PLANO DIRETOR SUL, CEP: 77023-054,
PALMAS-TO, foi vencedora do menor valor global totalizando
RS 196.360,95 (cento e noventa e seis mil, trezentos e sessenta
reais e noventa e cinco centavos),portanto desde a data desta
publicacdo as empresas acima citada devera comparecer no
prazo maximo de 05 dias para assinatura do contrato, com a
Prefeitura Municipal de Abreulandia-TO.

Silvania Santos Sousa Abreu
Presidente da CPL

THIAGO RIBEIRO DE SOUSA

Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento
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AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO - TOMADA DE
PRECOS PMA N2 001/2023

Processo n2 644/2023, Tomada de Pregcos PMA n2 001-2023,
Objeto: Contratagdo de empresa especializada no ramo de
construgdo civil, para revitalizagdo da Praga Aurélio Gomes 2
etapa, referente a Transferéncia Especial. Emenda
Parlamentar N2 202239350003, considerando a regularidade
do procedimento com base no inciso VI, do art 43 da lei federal
n? 8.666/93 adjudicar e homologar o item do objeto JW
ENGENHARIA LTDA pessoa Juridica, devidamente inscrita no
CNPJ sob n2 35.793.339/0001-77, Valor da licitacdo RS
196.360,95 (Cento e noventa e seis mil, trezentos e sessenta
reais e noventa e cinco centavos).

Manoel Francisco de Moura
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREULANDIA-
TO, torna publico o extrato de Contrato, referente ao processo
licitatorio Tomada de Precos PMA n2 001/2023, Tipo Menor
Preco Global, Regime de execugdo empreitada por preco
global, OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no
ramo de construcdo civil, para revitalizacdo da Praca Aurélio
Gomes 2 etapa CONTRATADO: JW ENGENHARIA LTDA inscrita
no CNPJ sob n2 35.793.339/0001-77, COM SEDE NA QUADRA
806 SUL AVENIDA LO 19, 20 LOTE23SALAO6 - PLANO DIRETOR
SUL, CEP: 77023-054, Palmas-TO valor global totalizando RS
196.360,95 (cento e noventa e seis mil, trezentos e sessenta
reais e noventa e cinco centavos) VIGENCIA: 12 (doze) Meses,
contados a partir da assinatura do instrumento contratual
PRAZO DE EXECUCAO: 02 (dois) meses para a conclusdo da
obra a partir do recebimento da ordem de servicos.

Manoel Francisco de Moura
Prefeito Municipal

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO N¢. 174 DE 11 DE JULHO DE 2023

Dispde sobre a nomeac¢do da comissdo eleitoral para
dirigir o processo de eleicdo de diretores nos
estabelecimentos de ensino da rede municipal de
ensino de Abreulandia/TO e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL ABREULANDIA, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicGes legais e conforme o
disposto na Lei Organica do Municipio de Abreulandia — TO:

Considerando o artigo 54 da Lei N° 095/2012 e Lei 266/2023
que dispGe sobre a Gestdo Democratica no processo seletivo
para escolha de Diretor Escolar através de eleicdo, mérito e
desempenho nas Unidades Educacionais de Abreulandia,

DECRETA:

Art. 12. Fica nomeada a Comissdo Eleitoral para dirigir o
processo de eleicdo dos diretores nos estabelecimentos de
Ensino da Rede Municipal de Ensino Abreuldndia/TO
respectivamente na Escola Centro Municipal de Educagdo
Infantil e Fundamental, Escola Municipal Julio Pinheiro - Creche
Municipal Pequeno Principe

a) Maria da Paz Bezerra da Silva Rodrigues -
Representante do Conselho Municipal de Educagdo
(CME),

b) Thiago Alves Fernandes - Representante do
poder executivo e

c) Laudicélia Pires do Prado - Representante da

comunidade escolar
Paragrafo unico. A Comissdo Eleitoral elegera seu presidente
dentre os membros que a compGem, maiores de dezoito (18)
anos.
Art. 22 Cabe a Comissdo Eleitoral, juntamente com a Secretaria
Municipal de Educagao, Esporte e Cultura:

l.- Constituir as mesas eleitorais e escrutinadoras,
preferencialmente por segmento, com um (01)
presidente e um (01) secretdrio para cada mesa,
escolhidos entre os integrantes da comunidade escolar;

Il.- Providenciar todo o material necessario a eleicdo;

lll.- Organizar a modalidade de defesa do projeto politico-
administrativo - pedagdgico;
IV.- Definir e divulgar, com antecedéncia, a participa¢do do
conjunto da comunidade escolar.
Paragrafo unico. A Comissdo Eleitoral é responsdvel pelo
cumprimento do estabelecido na Lei Municipal n2 266/2023 e
no respectivo Edital do Processo Eleitoral.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo

Gabinete do Prefeito Municipal de Abreulandia — TO, aos onze
(11) dias do més de julho (07) do ano de dois mil e vinte e trés
(2023).

Manoel Francisco de Moura
Prefeito Municipal

LEI N2 263/2023 DE 11 DE JULHO DE 2023

“Altera dispositivos da Lei n? 095/2015 que Dispbe
sobre o plano de cargos carreiras e Remuneragao dos
Profissionais da Educacdo da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABREULANDIA, ESTADO DO
TOCANTINS, MANOEL FRANCISCO DE MOURA faz saber que a
Camara Municipal de Abreulandia, aprova e eu sanciono, a
seguinte Lei:

Art. 12 - Os arts. 24, 25, 28, 33, 40, 41, 41-A da Lei n° 132, de
29 de outubro de 2015 que dispGe sobre o plano de cargos
carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo da
outras providéncias passa a vigorar com as seguintes redagoes:

Art. 24. Progressao Vertical é a passagem do Profissional da

~—Fducacdo Basica do nivel em que se encontra para um nivel
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superior, dentro de cada cargo, desde que comprovada
titulagdo exigida, mantida a classe em que se encontra,
conforme especifica esta lei, ressalvado o enquadramento
constante das disposi¢Oes transitodrias.

§ 12 A mudanca de nivel dar-se 4 apds o término do estagio
probatdrio, iniciando o processo com requerimento do
servidor.

§ 22 A mudanga de nivel independe da mudanga de classe.

§ 32 A mudanga de nivel acarretarda acréscimo sobre o
vencimento base, conforme segue:

| - Para o profissional da educagdo no cargo de professor:

a) Nivel | — Nivel de enquadramento, vencimento é o Piso
Salarial Nacional do Magistério — Lei 11.738/2008;

b) Nivel Il — Nivel de graduagdo superior acarretard um
acréscimo de 8% (oito por cento) sobre o nivel I;

) Nivel Il — Nivel de pods-graduagdo acarretara um
acréscimo de 8% (oito por cento) sobre o nivel Il;

d) Nivel IV — Nivel de mestrado acarretara um acréscimo
de 10% ( dez por cento) sobre o nivel lll;

e) Nivel V — Nivel de doutorado acarretard um acréscimo

de 12% (doze por cento) sobre o nivel IV;

Il — Para o profissional da educagdo no cargo de Técnico em
Gestdo Escolar, Técnico em Multimeios Didaticos, Técnico em
Alimentacdo Escolar, Técnico em Manutengdo de
Infraestrutura e Motorista da Educacdo.

a) Nivel | — Ensino Fundamental e nivel de
enquadramento, onde o vencimento é o saldrio base;

b) Nivel Il — Ensino Médio e acarretara um acréscimo de
8% (oito por cento) sobre o nivel |;

) Nivel lll - Ensino Técnico e acarretara um acréscimo de
8% (oito por cento) sobre o Nivel II;

d) Nivel IV — Ensino Superior e acarretara um acréscimo
de 8% (oito por cento) sobre o Nivel Ill;

e) Nivel V — Especializagdo do ensino superior (pds-

graduacgdo) acarretard um acréscimo de 8% (oito por cento)
sobre o nivel IV;

§ 42 A mudanca de nivel dar-se a, depois de atendidas as
exigéncias desta lei, através de ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 52 O primeiro nivel da carreira do Profissional da Educacdo
Bdsica serd compativel com a habilitacdo e/ou escolaridade
exigida no edital do concurso de cada servidor.

§ 62 A mudanga de nivel ndo altera a area de atuacgdo do
Profissional da Educacdo Basica, especificada no edital do
concurso.

Art. 25. — Os niveis sdo estruturados segundo os graus de
formacao, classificados da seguinte forma:

I - PROFISSIONAL DA EDUCAGAO — CARGO DE PROFESSOR:

a) Nivel | — Ensino Médio na Modalidade Normal;

b) Nivel Il — Licenciatura Plena ou Bacharelado mais
complementac¢do pedagdgica para docéncia-;
c) Nivel Ill — Pés-Graduagdo Lato Sensu em érea especifica do

curriculo da Educagdo Infantil e/ou Ensino Fundamental ou do
Suporte Pedagdgico;

d) Nivel IV — Mestrado em 4area especifica do curriculo da
Educacdo Infantil e/ou do Ensino Fundamental.
e) Nivel V — Doutorado em area especifica do curriculo da
Educacdo Infantil e/ou do Ensino Fundamental.

Il - PROFISSIONAL DA EDUCACAO — CARGO DE TECNICO EM
GESTAO ESCOLAR:

a) Nivel | — Ensino Médio Normal, Médio Basico ou equivalente;

b) Nivel Il — Curso Técnico Profissionalizante na area de
educacgdo ou correlata a drea de efetivacgdo;
c) Nivel Ill — Curso de graduagdo superior na area de efetivagdo,

pedagogia ou normal superior;

d) Nivel IV — Pés-Graduagdo lato sensu com habilitagdo em
gestao educacional, administra¢do, planejamento, inspegdo,
metodologia e orientagdo e supervisdo educacional;

Il - PROFISSIONAL DA EDUCAGAO — CARGO DE TECNICO EM
MULTIMEIOS DIDATICOS:

a) Nivel I - Ensino Médio Normal, Médio Basico ou equivalente;

b) Nivel Il — Curso Técnico Profissionalizante na érea de
educacdo ou correlata a drea de efetivacdo;
c) Nivel lll — Curso de graduagao superior na area de efetivacgdo,

pedagogia ou normal superior;

d) Nivel IV — Pés-Graduacdo latu sensu em gestdo educacional
com habilitagdo nas areas de administragdo, planejamento,
gestdo, inspecdo, metodologia e orientagdo educacional;

IV — PROFISSIONAL DA EDUCACIONAL — CARGO DE TECNICO
EM ALIMENTACAO ESCOLAR:

a) Nivel | — Habilitagdo e/ou escolaridade exigida no edital do
concurso;

b) Nivel Il — Ensino Médio Normal, Médio Basico ou
equivalente;
c) Nivel Ill — Curso Técnico Profissionalizante na area de

educacdo ou correlata area de efetivacgdo;

d) Nivel IV — Curso de graduacdo superior na area de
efetivacdo, pedagogia ou normal superior;

e) Nivel V — Pés-Graduagdo latu sensu em gestdo educacional
com habilitagdo nas areas de administracdo, planejamento,
gestdo, inspecdo, metodologia e orientagdo educacional;

IV — PROFISSIONAL DA EDUCACIONAL — CARGO DE TECNICO
EM MANUTENCAO DE INFRA-ESTRUTURA:

a) Nivel | — Habilitagdo e/ou escolaridade exigida no edital do
concurso;

b) Nivel Il — Ensino Médio Normal, Médio Basico ou
equivalente;
c) Nivel Ill — Curso Técnico Profissionalizante na éarea de

educacdo ou correlata a drea de efetivacdo;

d) Nivel IV — Curso de graduacdo superior na area de
efetivacdo, pedagogia ou normal superior;

e) Nivel V — Pés-Graduagdo latu sensu em gestdo educacional
com habilitagdo nas dreas de administragdo, planejamento,

~—8estdo, inspecdo, metodologia e orientagdo educacional;
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VI -PROFISSIONAL DA EDUCAGAO — CARGO DE MOTORISTA DA
EDUCACAO:

a) Nivel | — Habilitagdo e/ou escolaridade exigida no edital do
concurso, mais carteira nacional de habilitagdo na categoria B;
b) Nivel Il - Ensino Médio Normal, Médio Basico ou equivalente
mais carteira nacional de habilitagdo na categoria B.

c) Nivel Ill — Curso Técnico de profissionalizagdo na area de
educacdo ou correlata a area de efetivagdo mais carteira
nacional de habilitagdo na categoria B;

d) Nivel IV —Curso de graduagdo superior na area de efetivagdo
ou em pedagogia nas areas de administracdo, planejamento,
gestdo inspeg¢do e orientagdo educacional mais carteira
nacional de habilitagdo na categoria D;

VII- FUNCAO DE MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR
(PESADO)

a) Nivel | — Habilitagdo e/ou escolaridade exigida no edital do
concurso mais carteira nacional de habilitagdo na categoria D;
b) Nivel Il - Ensino Médio Normal, Médio Basico ou equivalente
mais carteira nacional de habilitacdo na categoria D;

c) Nivel Ill — Curso Técnico de profissionalizagdo na area de
educacdo ou correlata a area de efetivagdo mais carteira
nacional de habilitagdo na categoria D;

d) Nivel IV — Curso de graduagdo superior na area de efetivagdo
ou em pedagogia nas areas de administra¢cdo, planejamento,
gestdo, inspegdo e orientagdo educacional mais carteira
nacional de habilitagdo na categoria E;

§ 12 Para a mudancga de nivel sera exigida a apresentagdo de
diploma ou certificado registrado ou revalidado por sistema
educacional brasileiro - MEC.

§ 22 O profissional da Educagdo, ocupante do cargo de
MOTORISTA DA EDUCACAO, exercendo a FUNCZ\O DE
MOTORISTA ADMINISTRATIVO (LEVE), ao mudar a categoria da
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, automaticamente sera
qualificado para a FUNCAO DE MOTORISTA DO TRANSPORTE
ESCOLAR (PESADO), devendo enquadrar no mesmo nivel de
escolaridade da fungao anterior.

§ 32 A carteira de habilitacdo dos motoristas que comp&em o
Quadro Transitdrio estdo dispostas no Capitulo das Disposi¢es
Transitérias desta Lei.

Art. 28. A progressao horizontal do Profissional da Educacdo
Basica dar-se @ mediante os seguintes requisitos:

I - Cumprir 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em que
se encontra, apds o estagio probatorio;

Il - Ser aprovado na avaliagdo permanente de desempenho;

Il - Ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas por ano no
periodo avaliado;

IV - Ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos 12 (doze) meses que
antecedem a progressao horizontal;

Art. 33 O regime de trabalho do Profissional da Educagdo
Basica serd de no maximo 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12 O profissional administrativo Técnico em Alimentagdo
Escolar, Técnico em Manutengdo e Infraestrutura, Técnico em
Gestdo Escolar e Técnico em Multimeios Didatico, dos quadros
permanentes e transitdrio, cumprird carga hordria nos termos
do respectivo concurso publico.

§ 22 O Profissional do Magistério (dos quadros permanentes e
transitorios) podera ter carga horaria de trabalho de 20 (vinte)
a (40) horas semanais, sendo 2/3 (dois ter¢o) com aluno e 1/3,
com planejamento, conforme necessidade da Unidade Escolar
e interesse do profissional em conformidade com a Secretaria
Municipal de Educagdo.

I - O profissional do magistério podera ter carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais quando for efetivo com 40
(quarenta) horas, e/ou quando houver déficit de profissional
do magistério na unidade educacional, priorizando os de
menor vencimento bruto e interesse do profissional em
conformidade da Secretaria Municipal de Educagao;

§ 32 O profissional da educagdo sera lotado na Unidade de
Educagdo e Ensino em que houver vaga, dando preferéncia
aquela que esteja nas proximidades de sua residéncia.

§ 42 A renumeracdo do Profissional da Educag¢do Basica sera
proporcionalmente a sua carga horaria de trabalho.

§ 52 O Profissional da Educagdo Basica serd renumerado de
acordo com seu cargo, nivel e classe, independente da etapa
de ensino em que atuar.

Art. 40. Ao profissional da Educagdo Basica, sera concedido um
adicional pelo desempenho da fungdo de Diretor e Secretario
geral de Unidade de Ensino.

§ 12 Somente podera desempenhar a fung¢do de Diretor de
Unidade de Ensino, o profissional da Educacdo Basica,
escolhido de acordo com o disposto no Art. 54 e art. 55 da Lei
n2 095/2012, de 27 de junho de 2012, bem como em norma
complementar.

§ 22 O Adicional de que trata o caput sera:

I- De 15% (quinze por cento) para o profissional da educagdo
basica na funcdo de diretor de unidade escolar;

Il - De 10% (dez por cento) para o profissional da educagdo
basica na fungdo de secretario geral de unidade escolar.

Art. 41. Apds o término do estagio probatdrio, ao profissional
da educagdo basica portador de certificados de cursos de
capacitacdo e aperfeicoamento profissional, sera incorporado,
sobre o vencimento total, um percentual, calculada a razdo de
2% (dois por cento), 4% (quatro por cento) e 6% (seis por
cento), correspondente a duragdo dos cursos, um total de 180
(cento e oitenta), 360 (trezentos e sessenta) e 720 (setecentos
e vinte) horas, respectivamente.

§ 12 Para concessdo de incorporacdo financeira, por curso de
capacitacdo e aperfeicoamento profissional, somente serdao
aceitos os cursos que atenderem, de forma cumulativa, os
seguintes critérios:
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| — Serem promovidos ou autorizados por instituigdes
credenciadas ou ainda convalidados pelo sistema educacional
brasileiro;

Il — Serem de area equivalente ou afim a habilitagdo do
Profissional da Educagdo Basica;

§ 22 Uma vez definida, a incorporagao financeira por curso de
capacitagdo e aperfeicoamento profissional, entrard em vigor
a partir da data do requerimento.

§ 32 A incorporagdo financeira por curso de capacitacdo e
aperfeicoamento profissional s6 serd concedida ao Profissional
da Educagdo Basica que se encontrar lotado no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo em efetivo exercicio.

§ 42 Uma vez definida, a incorporacgao financeira por curso de
capacitacdo e aperfeicoamento profissional, para efeitos de
aposentadoria o servidor terd que ter contribuido no minimo
de 01 (um) ano, a partir da data do primeiro recebimento apds
o protocolo do requerimento.

Art. 41- A. Ao profissional da educagdo basica, portador de
diplomas de cursos de graduagdo e pds-graduagdo sera
incorporada, sobre o vencimento total, um percentual,
calculada arazdo de 3% (trés por cento), e 5% (cinco por cento),
respectivamente.

§ 12 As incorporagdes financeiras por titularidade concedidas
ao Profissional da Educa¢do Bdasica, quando somadas, nao
poderdo ultrapassar a razdo de 8% (oito por cento), do
vencimento total, da seguinte forma:

| - Diploma de curso de graduagdo, emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, ndo utilizado para progressao
funcional, serd concedido uma incorporacdo financeira por
titularidade, 3% (trés por cento) sobre o vencimento total.

Il - Diploma de curso de pds-graduagdo, emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC, ndo utilizado para progressao
funcional, serd concedido uma incorporagao financeira por
titularidade, de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento total.

§ 22 Os titulos utilizados para incorporacgdo financeira nédo
poderdo ter sido utilizados para outros fins mencionados nesta
lei.

§ 32 Uma vez definida, a incorporagdo por titularidade, entra
em vigor na data do requerimento;

§ 42 A incorporagdo por titularidade s6 serd concedida ao
Profissional da Educagdo Basica, que se encontrar lotado no
ambito da Secretaria Municipal de Educagdo em efetivo
exercicio.

§ 52 Quando a titularizacdo for usada para progressao
funcional, o servidor perderd a progressdo por titularidade e
passa a vigorar a progressao funcional.

Art. 2°-0 § 1° do art. 48 passa a viger com a seguinte redagao:
“§ 1° E assegurada ao servidor publico do quadro
administrativo uma data base anual na qual os vencimentos

dever3o ser corrigidos, levando em conta o indice Nacional de
Prego ao Consumidor - INPC.”

Art. 3° - Fica revogado a alinea “b”, do inciso II, do artigo 21,
nos termos art. 38 do Inciso IV, da Constituicdo Federal de
1988.

Art. 4° - O Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apds
a publicacdo desta Lei, procedera a regulamentagdo necessaria
a sua eficacia.

Art. 52 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, surtindo seus efeitos financeiros a partir de 01 de
janeiro de 2023.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 62 — Estas disposicdes definem normas de carater
transitério para a regulagdo das altera¢des promovidas na
dispositivos da Lei n? 095/2015 que dispde sobre o plano de
cargos carreiras e Remuneragao dos Profissionais da Educagao.
§ 12 - A regra da alinea “b”, do § 32, do arts. 24 da Lei n?
095/2015, alterada por esta lei, passara a vigorar a partir de
dezoito (18) meses de sua publicacdo, em relagdo aos
Profissionais da Educagdo efetivos.

§ 12 - A regra da alinea “b”, do § 39, do arts. 24 da Lei n?
095/2015, alterada por esta lei, passa a vigorar no ato sua
publicacdo, em relagdo aos Profissionais da Educagdo cuja
posse ocorrer apds a sang¢ao desta lei.

Gabinete do prefeito do municipio de Abreulandia/TO, aos
onze (11) dias do més de julho (07) do ano de dois mil e vinte e
trés (2023)

MANOEL FRANCISCO DE MOURA
Prefeito Municipal

LEI N2 264/2023 DE 11 DE JULHO DE 2023

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO - PCCR DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE ABREULANDIA-TO, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

OPREFEITO MUNICIPAL DE ABREULANDIA, no uso das
atribuicdes que |lhe sdo conferidas em Lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte LEI.

CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Art. 12 - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo — PCCR dos profissionais de saide do municipio
de ABREULANDIA-TO, segundo as diretrizes constantes da
presente Lei.

Art. 22. S3o alcangados por este PCCR, o profissional efetivo, o

~—¢&fetivo estdvel, e o estabilizado, seja qual for a sua situagdo
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funcional em efetivo exercicio, no ambito dos orgdos e
entidades direta ou indireta, ligadas a saude publica Municipal
de ABREULANDIA.

§ 1° Cumpre a Secretaria Municipal de Saude, com o apoio do
departamento de Recursos Humanos, a gestdao do Quadro dos
Profissionais de Satide Municipal de ABREULANDIA, bem assim,
a implementacéao, implantagdo e manuseio deste PCCR.

§ 22. O PCCR visa prover as unidades da Secretaria Municipal
da Saude com uma estrutura de Carreiras e Cargos
organizados, observando-se os principios legais, com a
finalidade de assegurar a continuidade administrativa e a
eficiéncia do servigo publico mediante:

| - a adogao de um sistema permanente de avaliagdo
profissional;

Il - o reconhecimento do mérito funcional por meio de critérios
que proporcionem igualdade de oportunidades aos
profissionais;

Il - a valorizagdo dos profissionais que buscam constante
aprimoramento profissional;

IV - a valorizagdo dos profissionais cuja eficiéncia profissional
garanta a qualidade dos servigos prestados a populagdo.

Art. 32 - O Quadro de Profissionais da Saide Municipal de
ABREULANDIA obedecera ao Regime Juridico Unico Legal, dito
Estatutario, para regular as relages de trabalho do municipio
com seus profissionais.

Art. 4°. S3o principios norteadores deste PCCR:
I. a universalidade do plano de carreiras - entendendo-se que
este plano devera abarcar todos os profissionais de salude
efetivos, lotados nos diferentes érgados da Secretaria Municipal
de Saude no ambito do SUS.

Il. a equivaléncia dos cargos ou empregos - compreendendo
isto, a correspondéncia dos cargos criados nas trés esferas de
governo — Federal, Estadual e Municipal - no que se refere a
denominacdo, a natureza das atribuicbes e a qualificacdo
exigida para o seu exercicio ou a¢des realizadas;

11. a flexibilidade - importando este na garantia de permanente
adequagdo do plano de carreiras as necessidades dos
profissionais e dos usuarios do sistema Unico de saude;

IV. a gestdo partilhada das carreiras - entendida como garantia
da participagcdo dos profissionais, através de mecanismos
legitimamente constituidos, na sua formulagdo e gestdo;

V. as carreiras como instrumento de gestdo - entendendo-se
por isto que o PCCR deverd constituir-se num instrumento
gerencial de politica de gestdo de pessoal integrado ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

VI. a educagdo permanente - importando este a atendimento
da necessidade de oferta de educagdo continuada aos
trabalhadores em salde ofertada pela Secretaria Municipal de
Saude através de instituicbes reconhecida pelo MEC e
instituicdes particulares validadas por Leis ou Normativas
especificas;

VII. a avaliagdo de desempenho - entendido como um processo
pedagogico focado no desenvolvimento profissional e
institucional;

VIIl. o compromisso solidario - compreendendo isto que o
PCCR é um ajuste firmado entre gestores e servidores em prol
da qualidade dos servigos, do profissionalismo e da adequacgdo
técnica do profissional as necessidades dos servigos de saude;
IX. a sociabilidade - entendendo isto que a Secretaria
Municipal de Saude deverd sempre cumprir com a sua fungdo
social;

X. a equidade - entendendo-se esta, ndo simplesmente como
forma de integragdo da presente Lei, mas sim como verdadeiro
meio de interpretagdo em prol Unica e exclusivamente do
profissional.

Art. 5°. Além dos principios elencados, o PCCR respalda-se nas
seguintes diretrizes:

I. Valorizagdo do profissional da saude pelo conhecimento
adquirido, pela competéncia, pelo empenho e desempenho;

Il. Valorizagdo das conquistas profissionais do profissional em
satde do Municipio de ABREULANDIA-TO;

lll. Incentivo e apoio a qualificagdo profissional;

IV. Reconhecimento do mérito funcional por meio de critérios
que propiciem igualdade de oportunidades aos profissionais;
V. Evolucdo sistematica objetiva na carreira, que considerard a
qualificacdo profissional, o intersticio e a avaliacio de
desempenho.

CAPITULO 1l
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 62. Para efeito desta Lei, consideram-se os seguintes
conceitos fundamentais:

| - Cargo - o instituido por lei na organizacdo do servigo publico,
com denominagdo proépria, atribuicdes e responsabilidades
especificas e vencimentos correspondentes;

Il - Servidor Publico - o ocupante de cargo publico, sujeito ao
regime estatutdrio, podendo ser:

a) efetivo, quando de provimento no cargo publico mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

b) estavel, o profissional efetivo aprovado no estagio
probatodrio;

c) estabilizado, o profissional, efetivo ou ndo, que alcangou a
estabilidade na conformidade do art. 19 do Ato das Disposi¢cdes
Transitdrias da Constituicdo da Republica vigente na data da
publicagdo desta Lei.

Il - Carreira — possibilidade oferecida ao funcionario de
desenvolver-se, funcional e profissionalmente, através de
passagens de Classes e Niveis subsequentes, na estrutura de
cargos;

IV - Enquadramento funcional - o ato pelo qual se produz a
migracdo dos ocupantes dos cargos existentes anteriormente
a vigéncia desta Lei para os cargos por ela instituidos;

V - Tabela Financeira - o conjunto de valores resultantes da
combinagdo entre niveis e Classes, que definem o vencimento
do profissional ocupante de cargo que integra o Quadro da
Saude Municipal;

VI - Remuneragdo - é o vencimento-base, acrescido das
vantagens pecunidrias legalmente autorizadas, com valor

/\fixado em Lei;
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VIl — Classe - o indicativo da posigdo horizontal na Tabela
Financeira, representadas por letras maiuscula do alfabeto
que, em conjunto com o Nivel, define o vencimento do
profissional;

VIIl — Nivel - o indicativo da posi¢do vertical na Tabela
Financeira, representado por algarismos romanos que, em
conjunto com a Classe, define o vencimento do profissional;

IX - Enquadramento financeiro - o ato pelo qual se produz a
migracdo da tabela de  vencimento vigente anteriormente a
esta Lei para a tabela financeira por ela instituida;

X - Avaliagdo Periédica de Desempenho - o instrumento
destinado a verificagdo do desenvolvimento funcional do
profissional, compreendendo ag¢des voltadas para o
estabelecimento de padrdes de atuagdo funcional compativeis
com as fung¢des do Municipio;

XI - Evolugdo Funcional - o avango do profissional estavel ou
estabilizado de acordo com as disposicGes transitérias da
Constituicdo Federal de 1988, para posicdo salarial superior,
decorrente de Progressdo Horizontal e Vertical;

Xl — Desvio de Fungdo — Exercicio da fungao distinta daquela
para a qual o profissional tenha investido mediante concurso.
Paragrafo Unico. Os conceitos e defini¢des estabelecidos no
PCCR, objeto desta Lei, encontram-se em consonancia com as
regras estabelecidas em Leis especificas do Municipio de
ABREULANDIA-TO, Lei Organica e demais legislaces
referentes a drea de saude.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO|
DA INVESTIDURA

Art. 72. A investidura dar-se-a por prévia aprovagdo em
concurso publico de provas e/ou provas e titulos no Nivel e na
referéncia inicial dos respectivos Cargos.
Secdo Il
Do Ingresso

Art. 82 - Os cargos e requisitos para provimento e atribui¢des
genéricas dos Profissionais da Saude Municipal de
ABREULANDIA, além de outros estabelecidos em regulamento
préprio, sdo os constantes nos ANEXOS de “1” a “V” da presente
Lei.

Secao lll
Da Organizacdao do Quadro de Cargos

Art. 92 - O Quadro Permanente de grupos, cargos e
quantitativos dos Profissionais da Saude  Municipal de
ABREULANDIA -TO, sdo os que constam nos ANEXOS de “I” a
“V” desta Lei.

Paragrafo Unico: Os cargos de que trata este artigo estdo
associados aos conceitos correspondentes, disciplina ou area
de atuacgao, e atribuigcdes genéricas constantes nos ANEXOS de
“I” a “V” desta Lei.

Art. 102 - Observadas as necessidades da saude publica
municipal, outras disciplinas ou dareas de atuagdo além
daquelas estabelecidas do Anexo de que trata o paragrafo
Unico do artigo anterior poderdo ser oferecidas em concurso

publico, na conformidade do respectivo instrumento
convocatério, desde que criados por Lei.
CAPITULO IV
Dos Cargos de Provimento em Comissdo e das FungGes
Gratificadas

Art. 112 - Os cargos de provimento em comissdo, integrantes
da estrutura do Poder Executivo Municipal, sdo tratados em lei
especifica, que lhes determina a denominagdo, a simbologia, a
remunerag¢ao e o quantitativo.
§ 12 - Os Cargos de provimento em Comissao serdo exercidos,
preferencialmente, por profissionais ocupantes de cargos de
provimento efetivo.
§ 22 - O Profissional podera optar pela remuneragao do cargo
em comissdo ou pela percepg¢do da sua remuneragdo do cargo
efetivo, a qual for maior e mais vantajoso.
CAPITULO V
Dos Vencimentos, Vantagens e Remuneragoes

Art. 122 - A politica salarial aplicavel aos Profissionais da Saude
Municipal obedecera aos seguintes principios, entre outros:

| — fixacdo e alteragdo dos vencimentos por lei especifica;

Il — irredutibilidade dos vencimentos nos termos do inciso XV,
do art. 37, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — A alteracdo dos valores dos vencimentos de
que trata o caput deste artigo observara os seguintes critérios:
| - contengdo dos gastos com pessoal nos limites previstos na
Constituicdo Federal e leis afins;

Il - vedagdo de utilizagdo de recursos destinados a
investimentos, para o pagamento de despesas com pessoal;

Art. 132 - O vencimento dos profissionais de que trata esta Lei,
é definido pela combinacdo entre niveis e classes estabelecidos
na conformidade da Tabela Financeira de que tratam os
ANEXOS “lll”., desta Lei.

Paragrafo unico - O vencimento inicial dos cargos providos
mediante concurso publico apds a vigéncia desta Lei é o que
resulta da combinacdo do Nivel e Classe inicial da tabela
financeira.

Art. 142 — O servico noturno, prestado em horario
compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as
05 (cinco) horas do dia seguinte, tera valor assim considerado
10 % (dez por cento) da hora normal, multiplicado pelo total de
horas efetivamente trabalhadas. Assim matematicamente
calculada: (remuneragdo : pela jornada de trabalho X 10 %),
alcancando pois, o valor da hora noturna, que sera multiplicada
pelo total de horas noturnas efetivamente trabalhadas].

§ 12 A hora do trabalho noturno serd computada como de 52
minutos e 30 segundos.
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§ 22 Em se tratando de servico extraordinario, o adicional de
que trata este artigo incidira também sobre as horas
extraordindrias pagas com os acréscimos previstos no caput.

§ 32 Serd computado sobre as horas noturnas o Descanso
Semanal Remunerado, que sera obtido pela divisdo do nimero
de horas mensais, pelo nimero de dias Uteis mensais,
multiplicado pelo nimero de domingos e feriados do més,
multiplicado pelo valor da hora normal.

§ 42 Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem
periodos diurnos e noturnos, aplicam-se as horas de trabalho
noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.

§ 52 As prorrogagdes do trabalho noturno aplica-se o disposto
neste capitulo;

Art. 15 - A maior remuneracao, a qualquer titulo, atribuida aos
servidores do Poder Executivo Municipal, obedecera
estritamente ao disposto no art. 37, inciso XI, da Constituicao
da Republica, sendo imediatamente reduzido ao limite ora
fixado quaisquer valores percebidos em desacordo com esta
norma, nao se admitindo, neste caso, a invocag¢ao de direito
adquirido ou percepgdo de excesso a qualquer titulo.

CAPITULO VI
Do Plano de Carreira e do Desenvolvimento Funcional dos
Profissionais de Saude

Secao |
Do Plano de Carreira

Art. 162 - Entende-se como Plano de Carreira, o instrumento
de administragao de recursos humanos, que visa estabelecer
grupos de fungdes sistémicas ensejadoras do crescimento
profissional e funcional do servidor, pela adigdo cumulativa de
responsabilidade, elevacdo de hierarquia das relagdes e
complexidade do trabalho, criando motiva¢des e desafios e
viabilizando a aplicacdo de vantagens e beneficios, como
resultado da afericdo de desempenho do profissional.

Secgao Il
Da Evolugao Funcional

Subsecao |
Disposi¢oes Preliminares

Art. 172 - A evolugdo funcional dos Profissionais que integram
o Quadro de Profissionais de Saude de que trata esta Lei, tem
por objetivo permitir ao profissional melhorar o seu potencial
para o consequente reconhecimento do seu mérito, no
exercicio do cargo efetivo e opera-se por Progressdo Horizontal
e Vertical.

§ 12 - As progressbes serdao concedidas de forma alternada,
observando-se:

| — 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe em que se
encontra no intersticio necessario para a Progressdo
Horizontal;

Il — 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Nivel em que se
encontra no intersticio necessdrio para a Progressdo Vertical.

§ 22 - Aos profissionais de saude investidos nos
correspondentes cargos apos a vigéncia desta Lei, e que vierem
a adquirir a estabilidade em razdo de aprovagdo em estagio
probatorio, serd concedida a primeira evolugdo funcional
mediante progressdo por tempo de servigo.

§ 32 - A mudancga de uma Classe para outra, dar-se-a a base de
3 % (trés por cento), e a mudanga de um Nivel para outro, dar-
se-a a base de 6 % (seis por cento) na conformidade das
respectivas tabelas financeiras.

Subsecdo I
Da Progressao Horizontal

Art. 182 - Progressdo horizontal é a passagem do profissional
efetivo estavel da Classe onde se encontra para a Classe
imediatamente seguinte, dentro do mesmo Nivel. Obedecendo
ao critério de tempo de servico e a avaliagdo de desempenho,
atendido cumulativamente, as seguintes exigéncias:

| - ter exercicio apenas no ambito do SUS;

Il - haver cumprido o estagio probatoério;

Ill - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo
avaliado;

IV - ndo ter sofrido punigdo disciplinar nos doze (12) meses que
antecedem a progressao funcional, nos termos do Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de ABREULANDIA;

V — ndo esteja em desvio de funcdo;

VI — o servidor que, durante o periodo de avaliagdo de
desempenho ndo tenha sido exonerado de cargo comissionado
por motivo disciplinar, nos termos do Estatuto do Servidor
Publico Municipal;

VII - ter obtido conceito igual ou superior e 70% (setenta por
cento) dos pontos possiveis na avaliacdo de desempenho.

Paragrafo unico: N3o configura desvio de func¢do, o servidor
em exercicio de cargo comissionado, agente politico ou em
fungdo de confianga por nomeagdo do Chefe do Executivo.

Art. 192 - Na contagem dos intersticios de que trata o artigo
anterior, desconta-se:

| — as faltas injustificadas que o profissional contar;

Il — o tempo da licenga:

a) - para desempenho de mandato eletivo, salvo se em
exercicio cumulado da profissao;

b) - para tratamento de interesse particular;

Il — o tempo de afastamento:

a) para exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou Municipios, exceto
de por convénio no ambito do SUS;

b) Para o exercicio de mandato eletivo; salvo se em exercicio
cumulado da profissdo
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c) Para estudo, por prazo superior a 180 dias, ininterrupto ou
nao.

Paragrafo Unico — O afastamento de que trata a alinea “c” do
inciso Ill, dependerd de autorizagdo expressa do Chefe do
Poder Executivo Municipal no interesse da administragdo
publica.

Art. 20 - A contagem do intersticio é suspensa quando da
instauracdo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, ou ainda, de inquérito policial ou acdo criminal pela
pratica de crime contra a administragdo publica.

§ 12 Retoma-se a contagem do intersticio, aproveitando o
tempo ja decorrido quando:

| - da absolvigdo na sindicancia, no processo administrativo
disciplinar, na ag¢do criminal, ou do arquivamento do inquérito
policial;

Il - do provimento de eventual recurso interposto;

Il - a pena cominada seja de simples adverténcia.

§ 22 Quando da condenacao definitiva a pena administrativa de
suspensdo, reinicia-se a contagem do correspondente
intersticio a partir do primeiro dia util seguinte ao término da
suspensdo, ndo aproveitando o tempo ja contado até entdo.

Art. 212 - Observado o disposto no artigo anterior, a evolugdo
funcional dar-se-a para o Nivel e Classe de valor igual ou
imediatamente superior ao que percebia o profissional.

Subsecao Ill
Da Progressdo Vertical

Art. 22 - Progressdo vertical é a passagem do profissional de
saude efetivo estdvel ou estabilizado de um Nivel para outro,
obedecendo aos critérios de tempo de servigo, avaliagGes
periddicas de desempenho e qualificagao funcional, atendidas
cumulativamente as seguintes exigéncias:

| - ter exercicio do cargo apenas no ambito do SUS;

Il - haver cumprido o estagio probatdrio;

lll - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo
avaliado;

IV - ndo ter sofrido punigdo disciplinar nos doze (12) meses que
antecedem a progressao funcional;

V - ndo esteja em desvio de funcao;

VI — o servidor que, durante o periodo de avaliagdo de
desempenho ndo tenha sido exonerado de cargo comissionado
por motivo disciplinar, nos termos do Estatuto do Servidor
Publico Municipal;

VIl - ter obtido conceito igual ou superior a 70% (setenta por
cento) dos pontos possiveis na avaliagdo de desempenho.

VIII - 2 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel em que se
encontra;

IX - participagdo em cursos, semindrios, treinamentos,
aperfeicoamentos ou programas de capacitagdo na area
especifica em que atuar por interesse prépria ou por interesse
da administragdo publica, durante o intersticio de que trata o
inciso anterior, de pelo menos:

a - 120 horas para o profissional ocupante do cargo de nivel
superior;

b - 80 horas para o profissional ocupante do cargo de nivel
técnico;

c - 80 horas para o profissional ocupante do cargo de nivel
médio;

d - 60 horas para o profissional ocupante do cargo de auxiliar
em saude;

e- 40 horas para o profissional ocupante do cargo de nivel
fundamental completo;

f - 20 horas para o profissional ocupante do cargo de nivel
fundamental incompleto.

& 12 - A comprovagdo dos cursos e aperfeigopamentos nas
respectivas areas especificas ao cargo, ou da funcao,
constantes do inciso IX, deverdo ser mediante certificados
expedidos por institui¢des, érgaos, ou entidades com registro
nos 6rgdos competentes, constando o contetdo programatico
e respectiva carga horaria.

§ 2.2 - A validade dos certificados constantes do inciso IX, sera
de no maximo de 06 (seis) anos, a contar da data da expedigdo
do titulo até a data de convocagdo para processamento da
progressao, observado o prazo inicial a publicagdo desta lei.
Art. 23 - Na contagem dos intersticios de que trata o artigo
anterior, descontam-se:

| — as faltas injustificadas que o profissional contar;

Il — o tempo da licencga:

a) - para desempenho de mandato eletivo; salvo se em
exercicio cumulado da profissdo;

b) - Para tratamento de interesses particulares.

Il — o tempo de afastamento:

a) - para exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou Municipios;

b) - Para o exercicio de mandato eletivo; salvo se em exercicio
cumulado da profissao

c) - Para estudo, por prazo superior a 180 dias, ininterrupto ou
ndo.

Paragrafo Unico — O afastamento de que trata a alinea “c” do
inciso Il dependera de autorizacdo expressa do Chefe do Poder
Executivo Municipal no interesse da administracdo publica.

Art. 24 - A contagem do intersticio é suspensa quando da
condenagdo em processo administrativo disciplinar, nos
termos do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
ABREULANDIA, ou ainda, em inquérito policial em acdo
criminal pela pratica de crime contra a administragdo publica,
transitado e julgado.

§ 1° Retoma-se a contagem do intersticio, aproveitando o
tempo ja decorrido quando:

| - da absolvigdo na sindicancia, no processo administrativo
disciplinar, na agdo criminal, ou do arquivamento do inquérito
policial;

Il - do provimento de eventual recurso interposto;

Il - a pena cominada seja de simples adverténcia.

§ 22 Quando da condenagdo definitiva a pena administrativa de
suspensdo, reinicia-se a contagem do correspondente
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intersticio a partir do primeiro dia util seguinte ao término
suspensdo, ndo aproveitando tempo ja contado até entdo.

Art. 25 - Observado o disposto no artigo anterior, a evolugdo
funcional dar-se-a para o Nivel imediatamente superior ao que
percebia o profissional.

Art. 26 - Aos profissionais investidos nos correspondentes
cargos apos a vigéncia desta Lei, e que vierem a adquirir a
estabilidade em razdo de aprovagdo em estagio probatorio,
serd concedida a primeira evolugdo funcional mediante
aprovag¢do em estagio probatdrio.

Subsecao IV
Da Gratificagdo por Escolaridade

Art. 27 - Fica instituida a Gratificagdo por Escolaridade,
concedida sobre o vencimento-base, para o profissional
efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatério ou em
desvio de fung¢do, conforme a seguir:
| — para os profissionais de nivel superior que concluirem
doutorado, com diploma reconhecido pelo MEC, no percentual
de 14% (quatorze por cento);
Il — para os profissionais de nivel superior que concluirem
mestrado, com diploma reconhecido pelo MEC, no percentual
de 12% (doze por cento);
Il — para os profissionais de nivel superior que concluirem
curso de especializagio “lato-sensu”, com diploma
reconhecido pelo MEC, no percentual de 10% (dez por cento);
IV - para os profissionais de nivel médio que concluirem o nivel
superior, com certificado de graduacgdo, reconhecido pelo
MEC, no percentual de 8% (oito por cento);
V - para os profissionais de nivel fundamental que concluirem
o nivel médio, com certificado de conclusdo de nivel médio,
expedido por instituigdo oficial de ensino reconhecido pelo
MEC, no percentual de 6% (seis por cento);
VI - para os profissionais de nivel fundamental incompleto que
concluirem o nivel médio, com certificado de conclusdo de
nivel médio, expedido por instituicdo oficial de ensino
reconhecido pelo MEC, no percentual de 6% (seis por cento).
Paragrafo Unico — A concessdo da gratificacdo de que trata este
artigo, sera aplicada apds 02 (dois) anos da implantagdo do
presente Plano, vedada a sua retroatividade.
Art. 28 - As vantagens pecunidrias, decorrentes desta Lei, serdo
pagas em data a ser previamente marcada, podendo ser
deferida para exercicio subsequente em respeito ao prescrito
no artigo 19 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), contudo, ndo ultrapassando
02 (dois) anos apds sua concessao.
CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29. A jornada de trabalho dos Profissionais da Saude do
Municipio de ABREULANDIA-TO, serd fixada em de 40
(quarenta) horas semanais, incluindo todos os profissionais do
quadro, Estratégia Saude da Familia.

§ 12. N3o se aplica o disposto no caput deste artigo aos
detentores de especialidades regidas por legislagcdo especifica
dispondo sobre jornada de trabalho, como:

a) Fisioterapeuta, Assistente Social e Psicélogo
cuja jornada de trabalho é de até 30 horas semanais;
b) Técnico em Radiologia, cuja jornada de

trabalho é de 24 horas semanais;

Art. 30. Observando-se a necessidade do servico e a existéncia
de recursos orgamentarios, o gestor da Secretaria Municipal de
Saude, podera oferecer aos integrantes da carreira, a opgao
por outra jornada semanal de trabalho, mantida a respectiva
proporcionalidade de vencimento, até o limite de 60 horas
semanais.
CAPITULO VI
Da Avaliagao Periodica de Desempenho
Segao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 31. Durante todo o periodo de atividade o Servidor Publico
ocupante de cargo que integre o Quadro de Profissionais de
Saude, tera o seu desempenho submetido a Avaliagdo
Periddica de Desempenho (APD), a cada 12 meses, por si
proprio e pelos chefes mediatos e imediatos, por servidor
indicado pelo avaliando e outro pelo chefe imediato, com a
finalidade de:
| - aferir os resultados alcangados pela sua atuagdao no
exercicio das suas atribuigdes;
Il - instruir os processos de Progressdao ou Promogao;
Il - valorizar o Servidor Publico e reconhecer os melhores
desempenhos;
IV - coletar e disponibilizar informacgdes acerca da qualidade
e das deficiéncias dos instrumentos colocados a disposi¢do
do servidor para o desempenho das suas atribui¢des;
V - acompanhar o desempenho do servidor, orientando-o
quanto a adog¢do das providéncias voltadas para a
superacgao das deficiéncias apresentadas;
VI - apoiar estudos na area de formacdo de profissional,
levantamento de necessidades de treinamento,
capacitacdo, formacgdo, graduacdo e desenvolvimento de
cursos, com vistas ao aperfeicoamento do desempenho
funcional;
VIl - aprimorar o desempenho do servidor e fortalecer a
Administragdo Municipal.
Art.32 - A APD tera por base o acompanhamento didrio do
servidor.
Art. 33 - O resultado final da APD é igual a média apurada nas
avaliagGes realizadas pelos avaliadores e na autoavalia¢do do
servidor, ou, quando for o caso, da média aritmética resultante
das notas de consenso.
Art. 34 - N3o sera avaliado o servidor no periodo em que:
| — encontrar-se licenciado:
a - por motivo de doencga em pessoa na familia, se superior
a noventa dias;
b - para atividade politica;
C - para o servi¢o militar;
d - para tratar de interesses particulares.
Il — encontre-se afastado para:
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a - ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, e outros
Municipios;
b - exercicio de mandato eletivo;
¢ - estudo no Brasil ou no exterior.
Il — ndo contar no minimo duzentos e quarenta dias de
exercicio em razdo das licengas e afastamentos constantes
deste artigo.
§ 1o Exclui-se do disposto neste artigo o servidor que se
encontrar afastado para servir a outro 6rgdo ou entidade,
em razdo de convenio firmado entre o Municipio de
ABREULANDIA o Estado do Tocantins e a Unido.
§ 20. Para efeito de evolugdo funcional é dispensada a
avaliagdo periddica de desempenho o servidor de licenga
para mandato classista.
Secao Il
Do Processo de Avaliagdo
Art. 352 - Fica instituida a Comissdo Paritaria de Gestdo da
Carreira, que sera composta por 02 (dois) representantes da
Secretaria Municipal de Saldde; 01 (um) representante da
Secretaria Municipal de Administragdo; e 03 (tres)
representantes indicados pelo SINTRAS-TO; tendo o mesmo
numero de suplentes para cada representacdo.
§ 12 Compete a Comissdo Paritaria de Carreira:
| - Acompanhar e avaliar, periodicamente, a implanta¢do do
plano de carreira;
Il - Propor agdes para o aperfeicoamento do plano de carreira
ou para adequa-lo a dinamica propria da Secretaria Municipal
de Saude.
§ 22 A participacdo de servidores na Comissdo Paritaria de
Carreira é considerada como um servico publico relevante, ndo
ensejando remuneragdo, sem prejuizo do exercicio da fungdo.
§ 32 Alindicagdo de membros pelos servidores devera observar
a seguinte proporcionalidade: 1 (um) servidor de nivel
superior, 1(um) de nivel médio ou Técnico e 01 (um) de nivel
auxiliar com seus respectivos suplentes.

Art. 362 - A Avaliacdo Periddica de Desempenho - APD é
estruturada em ciclos anuais, iniciados em 1o de janeiro e
encerrados em 31 de dezembro, conforme dispuser em
regulamento.

Paragrafo Unico - A Avaliagdo Periddica de Desempenho —

APD serd operacionalizada por meio de processo fisico ou

programa eletronico que disponibilizara:

| —a relagdo dos servidores a serem avaliados;

Il — a indicacdo dos prazos referentes ao cumprimento das

correspondentes etapas;

Il — as orientagdes gerais e agendamento dos

procedimentos;

IV — os formularios utilizados na APD;

V — a planilha para apuragdo das notas;

VI — a emissdo de relatdrios;

VIl — as informagdes que subsidiardo os processos de

Progressdes.
Art. 372 - O servidor avaliado, apds ser notificado do resultado
final de sua avaliagdo, podera interpor recurso a comissdo
competente no prazo de 15 quinze dias Uteis, a contar do
recebimento da intimacao.

Art. 382 - Na elaboracdo das razdes do recurso, o servidor
deverd ater-se aos fatores componentes do formulario de
avaliacdo, indicando aqueles que forem objeto de contestagao
e eventuais irregularidades constatadas na apuragdo dos
resultados.

Secao lll
Das Garantias do Avaliado
Art. 392 - E assegurado ao servidor avaliado:
| - conhecer as normas, critérios, conceitos e
procedimentos a serem utilizados no processo de
avaliagao;
Il - acompanhar todos os atos que tenham por objetivo a
avaliagdo de seu desempenho;
11l - se necessario, manifestar-se aos avaliadores, em
formuldrio proprio, a respeito de suas condi¢des de
trabalho.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 402. A concessao de gratificagdes ou adicionais salariais
dar-se-d4 no interesse dos servicos proprios da Secretaria
Municipal da Salude e serd conferida ao profissional pelo
exercicio em condigOes especiais nas seguintes situagdes com
base no vencimento do servidor:

I. Gratificagdo aos profissionais que laboram na zona rural, um
percentual de 15% (quinze por cento);

Il. Adicional de atividades periculosas ou em condi¢Ges
insalubres, com indices a ser aferidos em procedimento
proprio;

lll. Exercicio de outras atividades
discricionariedade legal;

gratificadas por

§ 1°. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
ficam garantidas aos profissionais integrantes da carreira de
profissionais de saide do Municipio ABREULANDIA, outras
parcelas estabelecidas em legislagdo especifica, inclusive as de
carater individual.

§ 2°. Todas as gratificacbes e adicionais, bem como seus
respectivos percentuais, ja percebidos pelos profissionais na
data de entrada em vigor desta Lei ndo serdo prejudicados.

Subsecao |
Dos Adicionais

Art. 412, Os servidores vinculados a esta lei perceberdo
gratificagGes de insalubridade e de periculosidade, nos termos
das normas legais e regulamentares pertinentes aos
trabalhadores em geral e calculados com base nos seguintes
percentuais:

I - 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e 20% vinte por
cento, no caso de insalubridade nos graus minimo, médio e
maximo, respectivamente;

I - 10% (dez por cento), no caso de periculosidade.
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§ 12 A gratificacdo por trabalhos com Raios X sera calculada no
percentual de 20% (vinte por cento).

§2° As gratificages serdo concedidas mediante pericia a cargo
de profissional legalmente habilitado, devidamente registrado
no conselho de classe da sua categoria.

§ 32 Os percentuais fixados neste artigo incidem sobre o
vencimento basico do servidor.

§ 49 A gratificacdo de insalubridade ou periculosidade somente
serd devida ao servidor ativo enquanto permanecerem as
condi¢bes que ensejarem a sua concessao.

§ 52 O servidor que fizer jus as gratificagcdes de insalubridade e
periculosidade deve optar por uma delas.

§ 62 Enquanto ndo realizada a pericia de que trata o § 22 deste
artigo, fica garantido o pagamento da insalubridade e
periculosidade para os servidores que atuem nas unidades de
saude, em efetivo exercicio nas areas finalisticas, o percentual
de 10% (dez por cento);

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
DO ENQUADRAMENTO

Art. 422 — Ficam mantidas nesta Lei as nomenclaturas dos
cargos de que dispde dos anexos da Lei 239/2022, ora
trasladado.

Art. 432 - Para fins de enquadramento dos servidores
investidos nos respectivos cargos em data anterior a vigéncia
desta Lei, terd como primeira evoluc¢do funcional, o tempo de
efetivo exercicio no Municipio de ABREULANDIA até o inicio da
vigéncia desta Lei, tendo como base o intersticio de 3 (trés )
anos por classe, apods ter cumprido o estagio probatdrio tendo
como base as regras assim especificadas:

I.Até 03 (trés) anos, classe A;
1.De 03 (trés) anos até 06(seis) anos, classe B;
l1l.De 06 (seis) anos até 09 (nove) anos, classe C;
IV.De 09 (nove) anos até 12 (doze) anos, classe D;
V.De 12 (doze) anos até 15(quinze) anos, classe E;
VI.De 15 (quinze) anos até 18 (dezoito) anos, classe e F;
VIl.De 18 (dezoito) anos até 21 (vinte um) anos, classe G;
VIII.De 21 (vinte) anos até 24(vinte quatro) anos, classe H;
IX.De 24 (vinte quatro) anos até 27 (vinte sete) anos, classe
I;
X.De 27 (vinte sete) anos até 30 (trinta) anos, classe J;
XI.De 30 (trinta) anos até 33 (trinta trés) anos, classe K;
XIl.De 33 (trinta trés) anos até 36(trinta seis) anos, classe L;
Xlll.De 36 (trinta seis) anos até 39(trinta nove) anos, classe M;
XIV.De 39 (trinta nove) anos até 42(quarenta dois) anos, classe
N;
XV.De 42 (quarenta dois) anos até 45(quarenta cinco) anos,
classe O;
XVI.De 45 (quarenta cinco) anos até 48 (quarenta oito) anos,
classe P;
XVII.De 48 (quarenta oito)anos até 51 (cinquenta um) anos,
classe Q;

§ 12. Apds o servidor ter cumprido o estagio probatdrio, sera
automaticamente enquadrado na letra “B”;

§ 22 - O ocupante de cargo cujo requisito de escolaridade para
o ingresso como efetivo seja de:

| - Nivel Superior, que, na data do enquadramento a partir da
vigéncia desta Lei, comprove conclusdo de curso de pods-
graduacdo vinculado as atribui¢des do cargo, é enquadrado no
Nivel I, na conformidade do caput deste artigo;

Il — Nivel Técnico, que, na data do enquadramento a partir da
vigéncia desta Lei, comprove conclusdo de curso de Nivel
Superior, é enquadrado no Nivel I, na conformidade do caput
deste artigo;

Il - Nivel Médio, que, na data do enquadramento a partir da
vigéncia desta Lei, comprove conclusdo de curso de Nivel
Superior, é enquadrado no Nivel I, na conformidade do caput
deste artigo;

IV - Nivel Fundamental, que, na data do enquadramento a
partir da vigéncia desta Lei, comprove conclusdo de curso de
Nivel Médio, é enquadrado no Nivel Il, na conformidade do
caput deste artigo;

V - Nivel Fundamental Incompleto, que, na data do
enquadramento a partir da vigéncia desta Lei, comprove
conclusdo de nivel fundamental completo, é enquadrado no
Nivel I, na conformidade do caput deste artigo;

§ 32 — Os enquadramentos de que tratam os incisos do
paragrafo anterior, aplicam-se a partir da vigéncia desta Lei,
beneficiando o servidor por uma Unica vez.

§ 42 A Gratificagdo por escolaridade tera por base percentual
calculado sobre o padrdao de vencimento percebido pelo
servidor, observados os seguintes parametros:

I - A aquisi¢do de titulo em drea de conhecimento com relagdo
direta a atuagdo do servidor; e

Il - A obtencédo dos certificados relativos ao ensino fundamental
e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de
escolaridade minima para o cargo do qual o servidor é titular,
serd considerada, para efeito de pagamento da Gratificagdo
por escolaridade, como conhecimento relacionado
diretamente ao ambiente organizacional.

Art. 442. E assegurada ao servidor publico municipal uma data
base anual na qual os vencimentos deverdo ser corrigidos,
levando em conta o indice Nacional de Prego ao Consumidor -
INPC.

§ 1.2 A data base para revisao geral de vencimentos serd 1.2 de
maio de cada ano.

§2.2 Serd considerado o indice acumulado dos ultimos 12
(doze) meses.

§ 3.2 O salario base sera compreendido, de forma unificada, a
classe e nivel em que o servidor se encontra. Na eventual
hipétese em que o montante apurado resultar-se abaixo do

PODER EXECUTIVO» MUNICIPIO DE ABREULANDIA  AV. JOSE LOPES FIGUEIREDO, S/N —
CENTRO- CEP 77693-000 ¢ FONE (63) 3389-1225 « WWW.ABREULANDIATO.GOV.BR

®

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE CONFORME MP N°  2.200-2 DE 24/08/2001, QUE IcP

INSTITUI A INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRA- ICP-BRASIL. Brasil



|/ DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE ABREULANDIA

ANO Il » EDICAO N° 414 « ABREULANDIA-TO « TERCA-FEIRA, 11 DE JULHO DE 2023.

minimo constitucional, ser-lhe-a feita a complementacgdo
mediante observacdo no holerite (contracheque).

§ 4.2 A data base para revisdo geral de vencimentos sera
aplicada nas tabelas financeiras do ANEXO Il de que trata esta
Lei.

§ 5.2, Os vencimentos contidos nas tabelas desta lei serdo
reajustados  conforme  disponibilidade financeira e
orgamentaria do Municipio.

Art. 452 - Os servidores de que trata esta Lei, subsidiariamente,
submeter-se-do ao regime juridico do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de ABREULANDIA-TO.

Art. 462. O servidor publico enquadrado nesta lei, investido no
cargo em data anterior a da vigéncia desta Lei é enquadrado no
respectivo nivel de escolaridade e nomenclatura, mediante
posicionamento com mesmo vencimento, Nivel e Classe, na
conformidade das Tabelas Financeiras do ANEXO Il desta Lei.

I — N3o serdo contados para fins de enquadramento retroativo
a esta lei:

a) — as faltas injustificadas que o profissional contar;

b) — o tempo da licenga para tratamento de interesse
particular;

¢ )- o tempo de afastamento para exercicio em outro Poder e
para estudo, por prazo superior a 180 dias, ininterrupto ou ndo.
Il - O ocupante de cargo efetivo afastado ou em licenga ndo
remunerada, ao reassumir o exercicio do cargo é enquadrado
segundo o disposto neste artigo.

Art. 472. As despesas com a aplica¢do desta Lei correm a conta
das dotagdes proprias, consignadas no Orcamento Geral do
Fundo Municipal de Saude, e, suplementadas se necessario.

Art. 482, Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) a partir sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ABREULANDIA,
ESTADO DO TOCANTINS, ao onze (11) dias do més de julho (07)
do ano de dois mil e vinte e trés (2023).

MANOEL FRANCISCO DE MOURA
PREFEITO MUNICIPAL

CENTRO- CEP 77693-000 ¢ FONE (63) 3389-1225 « WWW.ABREULANDIATO.GOV.BR
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ANEXO |

Cargos do Quadro Permanente e Grupos Ocupacionais

Grupo Ocupacional Descri¢éo do Cargo VAGAS &a:;gr?a
Auxiliar de Servicos Gerais 08 40
ANF - Administrativo de Nivel Motorista Veiculos Leves 08 40
Fundamental
Motorista Veiculos pesados 06 40
Assistente Administrativo 02 40
ANM - Administrativo de Nivel Médio Digitador 01 40
Assistente Financeiro 01 40
Técnico em Enfermagem 06 40
Agente de Endemias 04 40
Auxiliar de Consultorio Dental 03 40
TNM - Técnico de Nivel Médio Técnico em Higiene Dental 03 40
Agente Comunitario de Salde 12 40
Fiscal da Vigilancia Sanitaria 02 40
Fisioterapeuta 01 30
Odontdlogo 01 40
Psicdlogo 01 30
TNS - Técnico de Nivel Superior
Assistente Social 01 30
Enfermeiro 04 40
Farmacéutico 01 40
Educador Fisico 01 40

ANEXO Il

Tarefas Tipicas e Requisitos para Ingresso do Quadro Permanente

TABELA 1 - Grupo Ocupacional ANF - Auxiliar de Nivel Fundamental

Cargo

Tarefas Tipicas

Requisitos para Ingresso

Auxiliar de Servigos Gerais

Efetuar a limpeza de prédios publicos, em areas
internas e externas

Realizar servigos de copa

Transportar méveis, maquinas e equipamentos
Auxiliar em cargas e descargas de materiais
Realizar servicos de mensageiro

Cuidar do jardim e plantas em geral nos prédios
publicos

Proceder a guarda dos prédios publicos
Controlar a entrada e saida de pessoas no periodo
noturno

- Nivel Fundamental incompleto,

sendo obrigatéria a comprovagéo
dos 5 anos iniciais do ensino
fundamental

Motorista

Dirigir os veiculos oficiais, respeitada a categoria
profissional

- Nivel Fundamental completo

7 N\
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TABELA 1 - Grupo Ocupacional ANF - Auxiliar de Nivel Fundamental

Cargo

Tarefas Tipicas

Requisitos para Ingresso

- Manter o veiculo em condigdes proprias de uso,

com verificagdo de combustivel, filtros e lubrificantes

- Acompanhar as revisdes e manutencdes

necessarias nos veiculos

- Manter em adequadas condi¢des de uso e zelar

pela guarda das ferramentas e acessorios
pertencentes aos veiculos oficiais

- Habilitag&o para Motorista nas
categorias C, D ou E

TABELA 2 - Grupo Ocupacional ANM - Administrativo de Nivel Médio

Cargo

Tarefas Tipicas

Requisitos para Ingresso

Assistente Administrativo

Executar tarefas eminentemente administrativas nas
areas financeira, contabil, recursos humanos e
outras

Realizar servicos de digitagdo e secretaria em geral
Efetuar controle de freqliéncia

Auxiliar na observancia de normas e procedimentos
administrativos

Controlar o andamento de processos e documentos

- Nivel Médio completo

Digitador

Examinar e preparar servigos para digitacéo e fazer
digitagdo de dados, bem como de textos, tabelas e
outros;

Formatar textos e planilhas,
receber e transmitir e-mails.

- Nivel Médio completo

Assistente Financeiro

Executar tarefas eminentemente administrativas nas
areas fazendaria, financeira, controle interno,
gestéo, recursos humanos, planejamento,
orgamento, licitacdes, contabilidade e tecnologia da
informacao

Realizar servigos de digitagdo e secretaria em geral
Realizar o atendimento ao publico em geral

Efetuar controle de frequéncia

Auxiliar na observancia de normas e procedimentos
administrativos

Controlar o andamento de processos e documentos

- Nivel Médio completo

TABELA 3 - Grupo Ocupacional TNM - Técnico de Nivel Médio

Cargo

Tarefas Tipicas

Requisitos para Ingresso

Técnico em Enfermagem

- Executar a¢des assistenciais de enfermagem, sob

supervisdo do enfermeiro

- Atuar na supervisdo de pessoal auxiliar de

atividades de enfermagem, transmitindo
informag6es, prestando assisténcia e
acompanhando a execucao das tarefas

- Prestar assisténcia médica, sob supervisdo, em

dispensérios, hospitais, laboratérios e consultérios,
executando atividades de apoio

- Efetuar curativos, coleta de material para exames

laboratoriais, administragdo de medicamentos,
limpeza e preparo de material e esterilizagdo

- Participar de programas de imunizacao, aplicando

vacinas, esclarecendo sobre possiveis reages,
agendando doses subsequentes e reforcos, de
acordo com as normas de imunizagao vigentes.

- Realizar ag6es de saude em locais de interesse

publico

- Realizar terapias de hidratacdo oral e orientar a

continuidade do tratamento

- Nivel Médio completo com
curso Técnico em Enfermagem

- Registro profissional no 6rgéo
de classe

CENTRO- CEP 77693-000 ¢ FONE (63) 3389-1225 « WWW.ABREULANDIATO.GOV.BR

PODER EXECUTIVO» MUNICIPIO DE ABREULANDIA  AV. JOSE LOPES FIGUEIREDO, S/N — @

INSTITUI A INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRA- ICP-BRASIL. Brasil

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE CONFORME MP N°  2.200-2 DE 24/08/2001, QUE IcP




|/ DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE ABREULANDIA

ANO Il » EDICAO N° 414 « ABREULANDIA-TO « TERCA-FEIRA, 11 DE JULHO DE 2023.

TABELA 3 - Grupo Ocupacional TNM - Técnico de Nivel Médio

Cargo

Tarefas Tipicas

Requisitos para Ingresso

Agente de Endemias

- Combater as endemias e epidemias

- Realizar a prevengéo de doengas, promovendo a
saude com controle e vigilancia, na area de sua
competéncia

- Participar nas ag6es de vigilancia epidemiologica,
auxiliando na investigagéo e controle de doencas
vetoriais ou transmissiveis.

- Nivel Médio completo

Auxiliar de Consultério Dentério

- Recepcéao e acolhimento dos pacientes dentro
do consultorio;

- Preparacéo do paciente para atendimento;
- Separacéo da ficha e do histérico do paciente;

- Higienizagdo dos materiais que serao utilizados
nos procedimentos;

- Auxilio ao dentista na entrega e manipulac¢éo de
instrumentos;

- Nivel Médio completo

Técnico em Higiene Dental

- Organizar o agendamento de consultas e ficharios
de pacientes.

- Recepcionar e preparar os clientes para
atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e
manipulando materiais de uso odontolégico.

- Participar de projetos educativos e de orientagdo de
higiene bucal.

- Colaborar nos levantamentos e estudos
epidemioldgicos.

- Demonstrar técnicas de escovacéo.

- Fazer a tomada e revelacdo de radiografias
intrabucais.

- Remover indultos, placas e calculos supragengivais.

- Aplicar substancias para prevencao de carie.

- Inserir e condensar materiais restauradores.

- Polir restauracdes e remover suturas.

- Orientar e supervisionar, sob delegacao, os
trabalhos de auxiliares.

- Proceder a limpeza e a assepsia do campo
operatorio

- Nivel Médio completo / Ensino

P6s-médio ou
Profissionalizante

Agente Comunitario de Saude

- Exercer as atividades de prevencéo de doencas e
promocgao da saude, mediante a¢des domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS, sob supervisao

- Nivel Médio completo

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

- Orientar e fiscalizar os municipes acerca do
cumprimento das normas estabelecidas no Cédigo
de Posturas, em relagdo aos deveres, proibigfes e
infracdes, exclusivamente no que se concerne as
questdes relativas a higiene

- Orientar e fiscalizar os municipes acerca do
cumprimento das normas estabelecidas no Cédigo
Sanitario, em relacdo aos deveres, proibicbes e
infracBes

- Manifestar-se nos licenciamentos previstos no
Cadigo de Posturas e Cédigo Sanitario, no que
couber

- Realizar o langamento de multas por
descumprimento de normas municipais, aplicando o
poder de policia administrativa

- Nivel Médio completo

- TABECA 4 — Grupo Ocupacional TNS — Técnico de Nivel Superior

CARGO

Tarefas Tipicas

Requisitos para Ingresso
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Fisioterapeuta

Promover a reabilitagdo ou reeducacao
fisioterapeuta

Realizar assessoramento psicoeducacional junto
aos profissionais que atuam diretamente com
pessoas portadoras de necessidades especiais.
Orientar a familia quanto a atitudes e
responsabilidades no processo de educacéo ou
reabilitacéo

Participar e contribuir junto a comunidade em
programas de prevencao, identificac¢éo,
encaminhamento e atendimento de pacientes
portadores de necessidades especiais

- Nivel Superior completo em

Fisioterapia
Registro profissional no 6rgao
de classe

Promover o adequado tratamento dentario e bucal a
populacéo, prestando os atendimentos
estabelecidos para a area de sua formag&o com
gualidade e eficiéncia, respeitada a legislagdo
profissional

Nivel Superior completo em

unidades de gestéo e assisténcia de ambito
municipal, respeitadas a formagao e a legislacéo
profissional

4 ; - (. . i, Odontologia
Odontélogo Realizar pericias odontoldgicas legais, emitir laudos . ga Lo
; Registro profissional no 6rgéo
e pareceres, atestados e licengas sobre assuntos
PO de classe
de sua competéncia
Realizar controle de material odontoldgico
racionalizando a sua utilizacao e solicitando
reposicao para continuidade dos servigos
Planejar, executar, acompanhar e controlar as
atividades relacionadas a psicologia, aplicadas a Nivel Superior completo como
Psicélogo area clinica ou do trabalho, com atuacéo em Psicélogo

Registro profissional no érgéo
de classe

Assistente Social

Planejar, executar, acompanhar e avaliar e controlar
as atividades técnicas referentes a assisténcia a
populacéo, atuando nos fendbmenos sociais , em
unidades de assisténcia social em &mbito municipal,
respeitadas a formacéo e legislacdo profissional

Nivel Superior completo em
Servigo Social

Registro profissional no érgdo
de Classe

Enfermeiro

Planejar as acdes e atuar na Assisténcia de
Enfermagem de Média e Alta Complexidade; -
Assistir a vitima em situagdo de urgéncia/emergéncia
nos ambitos hospitalar e pré-hospitalar, visando a
manutencao da vida, prevenindo danos e sequelas;
Conhecer e atuar nas areas de Terapia Intensiva e
Urgéncia/Emergéncia com conhecimentos
especificos (Protocolo de Classificagdo Manchester)
para ser capaz de desenvolver as atividades
gerenciais e assistenciais, visando a melhoria do
cuidado ao paciente em  situacdo de
urgéncia/emergéncia;

Realizar o transporte intra e extra-hospitalar de
pacientes criticos e/ou com risco de morte;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medica¢des conforme
protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as
disposicdes legais da profisséo;

Zelar pela provisdo e manutencdo adequada na
assisténcia de enfermagem ao cliente;

Providenciar a identificagdo de focos infecciosos e
encaminhar os casos suspeitos para diagnéstico;
Organizar a ficha individual dos pacientes e fiscalizar
0S respectivos registros;

Nivel Superior completo em
Enfermagem

Registro profissional no érgdo
de classe

Farmacéutico

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua
guarda;

Controlar o estoque de medicamentos, colaborar na
elaboragéo de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e toxicolégicas;

Emitir parecer técnico a respeito de produtos e
equipamentos utilizados na farmécia, principalmente
em relacdo a compra de medicamentos;

Nivel Superior completo em
Farmécia

Registro profissional no
respectivo 6rgdo de classe
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Controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo
com a vigilancia sanitéria;

Participar do planejamento e da execucdo da
Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

Participar da elaboracdo da Relacdo de
Medicamentos padronizados pela S.M.S., assim
como suas revisdes periodicas;

Analisar o consumo e a distribuicdo dos
medicamentos;

Elaborar e promover os instrumentos necessarios,
objetivando o desempenho adequado das atividades
de armazenamento, distribuicdo, dispensagdo e
controle de medicamentos;

Avaliar o custo do consumo dos medicamentos;
Realizar supervisdo técnico-administrativa em
Unidades da S.M.S. no tocante a medicamentos e
sua utilizacao;

Realizar treinamento e orientar os profissionais da
area;

Dispensar medicamentos e acompanhar a
dispensacgédo realizada pelos funcionarios
subordinados, dando a orientagdo necessaria e
iniciar o acompanhamento do uso
(farmacovigilancia);

Realizar procedimentos técnicos administrativos no
tocante a medicamentos a serem inutilizados;
Acompanhar a validade dos medicamentos e seus
remanejamentos;

Executar manipulagdo dos ensinos farmacéuticos,
pesagem, mistura e conservagdo quando
necessario;

Subministrar produtos médicos e cirlrgicos,
seguindo receituario médico;

Realizar demais atividades inerentes ao cargo

Educador Fisico

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar
as atividades relacionadas a educagéo fisica atraves
da promocgdo da salde e da capacidade fisica por
meio de prética de exercicios e atividades corporais.
Desenvolver programas de educacgdo preventiva a
salide seguindo as diretrizes da atengdo primaria a
saude. Desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto a comunidade. Veicular informacdes
que visem a prevengdo, minimizagdo dos riscos e
proteg&o & vulnerabilidade, buscando a produ¢éo do
autocuidado. Incentivar a criacdo de espagos de
inclusdo social, com agbBes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades
por meio de atividade fisica regular, do esporte e
lazer e das préaticas corporais. Proporcionar
Educacdo Permanente em atividade fisica/ préaticas
corporais, nutricdo e salde juntamente com as
equipes de saude da familia, sob a forma de
coparticipacdo e acompanhamento supervisionado,
discussdo de casos e demais metodologias da
aprendizagem em servicgo, dentro de um processo de
educacdo permanente

Curso Superior Completo em
Educacdo Fisica obtido em
curso reconhecido pelo MEC,
Registro no Conselho de
Classe respectivo

ANEXO lll - Tabela de Transformacé&o de Cargos

Cargo Anterior

Cargo Atual

Vigia

Auxiliar De Servigos Gerais

Telefonista

Técnico Em Higiene Dental
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ANEXO IV - Tabela de Padrao Salarial

Descricdo do Cargo Padréo Salarial
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 1.320,00
Motorista Veiculo Leves R$ 1.400,00
Motorista Veiculo pesados R$ 1.600,00
Assistente Administrativo R$ 1.320,00
Assistente Financeiro R$ 1.600,00
Digitador R$ 1.316,45
Técnico em Enfermagem R$ 1.535,86
Agente de Endemias R$ 2.640,00
Auxiliar de Consultério Dental R$ 1.320,00
Técnico em Higiene Dental R$ 1.535,86
Agente Comunitério de Saude R$ 2.640,00
Fiscal da Vigilancia Sanitaria R$ 1.320,00
Fisioterapeuta R$ 3.247,23
Odontélogo R$ 3.400,00
Psicélogo R$ 3.247,23
Assistente Social R$ 3.247,23
Enfermeiro R$ 3.839,64
Farmacéutico R$ 3,093,65
Educador Fisico R$ 3.000,00
Coordenador de Vigilancia Sanitaria R$ 1.320,00
Auxiliar de Enfermagem R$ 1.320,00
Auxiliar de Assistente Social R$ 1.320,00
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ANEXO V - Cargos do Quadro Transitorio

Cargo

Sigla

Quantidade

Tarefas Tipicas

Auxiliar Enfermagem

AXE

01

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualificagéo.

Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico;
fazer curativos.

Coordenador de Vigilancia Sanitaria

CvsS

Orientar e fiscalizar os municipes acerca do cumprimento das
normas estabelecidas no Codigo Sanitario, em relagdo aos
deveres, proibicées e infragbes

Manifestar-se nos licenciamentos previstos no Cédigo de
Posturas e Codigo Sanitario, no que couber

Realizar o lancamento de multas por descumprimento de
normas municipais, aplicando o poder de policia administrativa

Telefonista

TLF

Atender a telefonemas de clientes, parceiros e fornecedores,
além de saber transferir a ligagcdo para os setores correto, anotar
e transmitir recados e garantir a credibilidade da empresa por
meio do atendimento telefénico.

Auxiliar de Assistente Social

Auxiliar a assistente social em nas atividades técnicas referentes
a assisténcia a populagdo, atuando nos fendmenos sociais , em
unidades de assisténcia social em ambito municipal
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LEI N2 265/2023 DE 11 DE JULHO DE 2023

Disp&e sobre alteragdo da Lei Municipal n2 060/2009,
definindo novo plano de amortizagdo do déficit atuarial
do RPPS do municipio de Abreuldndia/TO e dé outras
providéncias.

MANOEL FRANCISCO DE MOURA, Prefeito Municipal de
Abreulandia/TO., no usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12. O inciso IV do artigo 48 da Lei Municipal n2 060, de 01
de setembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagado:
Art. 48.
IV - de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas
suas autarquias e fundagdes, relativa ao custo normal,
igual a 17,83% (dezessete virgula oitenta e trés por
cento), calculada sobre a remuneragdo de contribuigcdo
dos segurados ativos, ja incluida a taxa de administragdo
necessaria a organizacao e funcionamento da unidade
gestora;
Art. 29, Fica instituido plano de amortizagdo destinado ao
equacionamento do déficit atuarial, incidente sobre a
totalidade da remuneragdo de contribuicdo dos segurados,
conforme aliquotas de contribuicdo suplementar devidas pelo
Ente, iniciando com 22,34% (vinte e dois virgula trinta e quatro
por cento) e escalonadas conforme tabela abaixo.

Ano Custo Suplementar
2023 22,34%
2024 28,88%
2025 41,84%
2026 42,33%
2027 42,83%
2028 43,34%
2029 43,85%
2030 44,36%
2031 44,89%
2032 45,42%
2033 45,95%
2034 46,49%
2035 47,04%
2036 47,60%
2037 48,16%
2038 48,73%
2039 49,30%
2040 49,88%
2041 50,47%
2042 51,07%
2043 51,67%
2044 52,28%
2045 52,89%
2046 53,52%
2047 54,15% p

2048 54,79%
2049 55,43%
2050 56,09%
2051 56,75%
2052 57,42%
2053 58,10%
2054 58,78%
2055 59,47%
2056 -

2057 -

Art. 32. A cobranga das contribui¢des previdenciarias previstas
nos artigos 12 e 22 somente podera ser exigida a partir do
primeiro dia do més subsequente depois de decorridos 90
(noventa) dias da data de publicagdo desta Lei, conforme
preceitua o § 62 do artigo 195 da Constituicdo Federal.

Art. 42, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo para
fins de homologacdo do resultado da avaliagdo atuarial de
2023, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Abreulandia, Estado do
Tocantins, aos onze (11) dias do més de julho (07) do ano dois
mil e vinte trés (2023).

MANOEL FRANCISCO DE MOURA
Prefeito Municipal

LEI N2 266/2023 DE 11 DE JULHO DE 2023

“Dispoe sobre a Gestdao Democratica no processo
seletivo para escolha de Diretor Escolar através de
eleicdo, mérito e desempenho nas Unidades
Educacionais de Abreuldndia, na forma que
especifica.”

A Camara Municipal de Abreulandia, aprova e eu, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A gestdo democrdtica do ensino publico é principio
constitucional inserto no inciso VI do Art. 206 da Constituicdo
Federal, no inciso VIII do Art. 3° da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo - LDB, Lei n® 9.394/1996, no Art. 14° da Lei N© 14.113
de 25 de Dezembro de 2020, que Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB e no Art.
9° da Lei N2 13.005 de 25 de Junho de 2014, que aprova o Plano
nacional de Educagdo — PNE, sera exercida pelo diretor, na
forma desta lei, nas unidades escolares da Rede Publica
Municipal de Abreuldndia - Tocantins.

Art. 2°. A gestdo democrdtica obedecera aos seguintes
principios:
i.Autonomia progressiva dos estabelecimentos de
ensino na gestdo pedagdgica, administrativa e
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financeira, em consonancia com a legislagdo
especifica;

ii.Livre organizacdo dos segmentos da comunidade
escolar;

iii.Participacdo dos segmentos da unidade educacional
nos processos decisérios em orgdos colegiados de
acordo com o Projeto Politico Pedagdgico;

iv.-Transparéncia dos mecanismos administrativos,
financeiros e pedagdgicos;

v.Garantia da descentralizacdo do
educacional;

vi.Valorizagao dos profissionais da educacgdo;

vii.Comprometimento com a qualidade da educagdo.

processo

Art. 3°. A eleigdo para o cargo de diretor escolar, sera sempre
publicada em editais, organizado por Comissdo Organizadora
designada por Ato Normativo a ser emitido pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, cuja indicacdo de representantes
serd efetivada pelo Conselho Municipal de Educagdo, apds
Assembleia Geral constituida por 3 (trés) membros Titulares e
3 (trés) suplentes, podendo ser da comunidade escolar, quadro
da Secretaria Municipal de Educagdo ou membros dos
Conselhos existentes, com nomeacdo de presidente, 1 e 2 @
secretarios.

CAPITULO II - DAS INSTANCIAS COLEGIADAS DA GESTAO DAS
UNIDADES EDUCACIONAIS MUNICIPAIS

Secgao |
Do Conselho Escolar

Art. 4° As Unidades Educacionais da rede municipal de ensino
de Abreulandia contam na sua estrutura e organizagdo, com
conselhos escolares, que sdo érgdos de natureza consultiva,
fiscalizadora, mobilizadora, deliberativa e representativa da
comunidade.

Secgao Il
Da Associacdo de Pais e Mestres

Art. 52A Associagdo de Pais e Mestres (APM) é uma
organizagdo que promove a participagdo da comunidade
escolar na gestdo das escolas publicas, ndo tendo carater
politico partidario, religioso, racial e nem fins lucrativos,
portanto seus dirigentes e conselheiros ndo sdao remunerados.

§ 1° A fungdo principal da APM é sustentar juridicamente as
questdes referentes as verbas publicas recebidas e utilizadas
na escola.

Secao Il
Do Conselho de Classe Participativo

Art. 62 - O Conselho de Classe participativo, é 6rgédo colegiado
de natureza consultiva e deliberativa em assuntos pedagdgicos
tendo por objetivos principais avaliar o desempenho do aluno
e do processo de ensino aprendizagem como um todo, tendo a

participacdo dos profissionais da educagdo escolar, dos
profissionais de apoio e dos educandos.

§ 1°E obrigatério o comparecimento dos professores, da
dire¢do e inspec¢do de ensino nas reunides do Conselho de
Classe participativo, sendo que os faltosos serdo passiveis de
penalidades, quando ndo apresentarem justificativas.

§ 2°0 Conselho de Classe sera realizado em quatro bimestres
durante o ano letivo definidos no calenddrio escolar.

§ 3°As reuniGes do conselho de classe deverao ser registradas
em ata e assinada pelos presentes.

CAPITULO Ill - DA AUTONOMIA DAS UNIDADES
EDUCACIONAIS
Secao |
Da autonomia da Gestdao Pedagégica

Art. 72 - Cada unidade educacional devera formular, atualizar
e implementar seu projeto politico pedagogico em
consonancia com o conteddo e os procedimentos definidos
pelo Conselho Municipal de Educagao de Abreulandia.

Paragrafo Unico - Cabe a unidade educacional, considerando a
sua identidade, articular o Projeto Politico Pedagogico com a
Proposta Curricular, Plano Municipal de Educa¢do em vigor,
com a participacdo dos profissionais da educacdo e de apoio,
dos pais ou responsaveis e dos educandos.

Art. 82 - A autonomia da gestdo pedagdgica das unidades
educacionais sera assegurada pela qualificagdo dos
profissionais da educac¢do nas diferentes etapas da educacdo
basica para o desenvolvimento dos componentes curriculares.

Secao Il
Da autonomia Administrativa

Art. 92 - A autonomia administrativa das unidades escolares
municipais, observada a legislagdo vigente, serd garantida por:

l.revisdo, atualizacdo e implementagdao do Projeto
Politico Pedagdgico das unidades educacionais;
Il.reorganizagdo do seu calenddario escolar nos casos de
reposicdo de aulas, em comum acordo com a
secretaria municipal de educacao;
lll.escolha de representantes de segmentos da
comunidade para o Conselho Escolar e APMs.

Art. 10 - A administracdo das unidades educacionais sera
exercida pelo:
I.Diretor Escolar, conforme legislagcdo vigente;
Il.Conselho Escolar, conforme legislagdo vigente;
Ill.Associagdo de Pais e Mestres (APMs), vinculada a
unidade educacional;

Segao lll
Da Autonomia Financeira

Art. 11 - A autonomia da gestdo financeira das escolas

~—municipais de Abreuldndia, sera assegurada nos termos de seu
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Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Aplicagdo dos
Recursos Financeiros e da disponibilidade financeira nela
alocada conforme legislagcdo vigente, visando a melhoria das
instalagcGes escolares e do processo de ensino aprendizagem.

CAPITULO VI - DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 12 - O Diretor Escolar é o profissional da educacgdo
responsavel pelo planejamento, execucgdo, superintendéncia e
fiscalizagdo das atividades pedagogicas e administrativas da
Unidade Educacional

Art. 13- S3o atribui¢cdes do Diretor Escolar:
I.Representar a escola zelando pelo seu
funcionamento;
Il.Coordenar, acompanhar e avaliar, junto com a equipe
gestora, a reformulagdo e a implementacdo do
Projeto Politico Pedagdgico nos seus aspectos
pedagdgico, administrativo e financeiro, observadas
as politicas da Secretaria Municipal da Educagao;
ll.Submeter ao Conselho Deliberativo Escolar,
semestralmente ou quando solicitado pelo mesmo, e
divulgar a prestacdo de contas a Comunidade Escolar;
IV.Coordenar a organizacdo do quadro de pessoal
priorizando as a¢Ges de natureza pedagdgica;
Art. 14 - O ato de posse para a fungdo de Diretor Escolar é de
competéncia do Poder Executivo, até 30 (trinta) dias apds a
homologacdo dos resultados pela Comissdao Municipal do
Processo Seletivo de Diretor Escolar, nos termos desta Lei.

Art. 15 - Atender o Artigo 14 da Lei n° 14.133/2020 que
regulamenta o Fundo de Manuteng¢dao e Desenvolvimento da
Educacdo Basica, para as condicionalidades da
complementagdo do Valor Aluno Ano por Resultados (VAAR):

§ 12 As condicionalidades referidas no caput deste artigo
contemplardo:

l.provimento do cargo ou func¢do de diretor escolar de
acordo com critérios técnicos de mérito e
desempenho ou a partir de escolha realizada com a
participagdo da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previamente em avaliagdo de
mérito e desempenho;

Il.participacdo de pelo menos 80% (oitenta por cento)
dos estudantes de cada ano escolar periodicamente
avaliado em cada rede de ensino por meio dos exames
nacionais do sistema nacional de avaliagio da
educagao basica;

lll.redugdo das desigualdades educacionais
socioecondmicas e raciais medidas nos exames
nacionais do sistema nacional de avaliagdo da
educagdo basica, respeitadas as especificidades da
educacédo escolar indigena e suas realidades;

IV.regime de colaboragdo entre Estado e Municipio
formalizado na legislagdo estadual e em execucdo, nos
termos do inciso Il do paragrafo unico do art. 158 da

Constituicdo Federal e do art. 32 da Emenda
Constitucional n2 108, de 26 de agosto de 2020;

V.referenciais curriculares alinhados a Base Nacional
Comum Curricular, aprovados nos termos do
respectivo sistema de ensino.

CAPITULO V - DO PROCESSO DE ESCOLHA
Segao |

Art. 16 As elei¢Oes para diretores de unidades educacionais da
Rede Municipal de Ensino serdo realizadas sempre no segundo
semestre do ano que antecede a finalizagdo do pleito.

Art. 17 A eleicdo para o cargo de Diretor Escolar, considera
os seguintes critérios:
I.Somente poderdo concorrer os titulares de cargo de
professor efetivo e estaveis, que:
a) Possuir licenciatura em Pedagogia e/ou
formagdo em outra Licenciatura Plena, devidamente
comprovada através de diploma reconhecido pelo
MEC, preferencialmente com especializagdio em
gestdo;
b) b) Tenham exercido fun¢des de docéncia, no
minimo, 2 (anos) anos consecutivos na rede municipal
de ensino;
c) N3o ter sofrido pena decorrente de processo
administrativo disciplinar no periodo de 12 meses
anterior a nomeacgao para o cargo;
b) Ser atualmente residente no municipio de
Abreulandia.

I1.0 mandato sera de trés anos, permitida uma Unica

reelei¢ao:

a) O mandato do diretor tera duragao de trés
anos,sendo permitida uma Unica recondugdo
consecutiva;

b) Se houver pedido de exoneragao por parte do
diretor eleito, deverd ocorrer novo processo de
eleicdo.

Art. 18 Nos estabelecimentos de ensino onde ndo houver
candidato ou candidato eleito, a Secretaria de Educagdo e o
Conselho Municipal de Educacgdo indicardo uma lista triplice,
obedecendo dos requisitos do art. 17, desta lei, para decisdao
do poder executivo, que designara um diretor pelo prazo de 90
(noventa) dias, a contar da posse dos eleitos, quando novo
processo eleitoral serd realizado, conforme critérios a serem
estabelecidos pelo CME- Conselho Municipal de Educagao e
aprovados pelo Secretario da Pasta.

Art. 19 As Etapas do processo de Seletivo de Diretor Escolar,
devem estar dispostas no Edital:
|.Entrevista;
Il.Proposta de Trabalho;
Ill.Avaliagdo de mérito e desempenho;
IV.Eleicdo.
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Art. 20 Havera uma Comissdo Eleitoral que se encarregard da
condugdo do processo de eleicdo para a escolha do candidato
a diretor escolar.

Paragrafo Unico - A Comissdo Eleitoral sera designada por
1(um) representante do Conselho Municipal de Educagdo
(CME), 1 (um) representante do poder executivo e 1 (um)
representante da comunidade escolar, com nomeag¢do de
presidente, 12 e 22 secretario, convocado, especialmente para
esse fim que apds serd lavrado em ata.

Art. 21 O registro de candidato a diretor serd feito junto a
Comissao Eleitoral, acompanhado de sua proposta de trabalho,
em consonancia com a proposta pedagdgica da Escola.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 Em estabelecimento de ensino recém-instalado, seja
por criacdo, seja por desmembramento ou que, em virtude de
ampliacdo de atendimento, vier a comportar a funcdo de
diretor, até o suprimento na forma desta lei, sera designado,
para o exercicio da referida fungao, servidor do Quadro do
Magistério, que tenha no minimo licenciatura plena e esteja
em exercicio na unidade de ensino, segundo critérios a serem
estabelecidos pelo CME-Conselho Municipal de Educagdo e
aprovados pelo Secretario da Pasta a Educacgdo.

Art. 23 Perderd a fungdo o diretor que for condenado
penalmente, com sentencga transitada em julgado, podendo,
ainda, ser destituido da fungdo por ato do Secretario da
Educacgdo, desde que se constate falta grave ou por iniciativa
da Comunidade Escolar, com a vontade expressa da maioria
absoluta dos seus membros votantes, em Assembleia Geral,
convocada para esse fim.

Art. 24 O processo eleitoral serd coordenado pela Comissdo
Eleitoral e supervisionado pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

Art. 25 O candidato eleito podera optar pela remuneracgdo do
salario base de diretor escolar ou pelo saldrio do cargo efetivo.

Art. 26 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario
Municipal de Educagdo, apds arguicdio do CME-Conselho
Municipal de Educagdo.

Art. 27. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Abreulandia, aos onze (11)
dias do més de julho (07) de Dois Mil e Vinte e Trés (2023),
Estado do Tocantins.

MANOEL FRANCISDO DE MOURA
Prefeito Municipal
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