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ATOS DO PODER EXECUTIVO
PORTARIA N2 095/2023 DE 08 DE MAIO DE 2023
NOMEIA OS MEMBROS PARA COMPOR A COMISSAO ORGANIZADORA E FISCALIZADORA DO CONCURSO
PUBLICO N2 001/2023 PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS, DE REGIME ESTATUTARIO, A SER
REALIZADO PELO MUNICIPIO DE ABREULANDIA (TO).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ABREULANDIA (TO), no uso das suas atribuicdes legais, resolve,

Art. 1°Ficam designados e nomeados os seguintes membros para compor a Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do concurso
publico do Municipio de Abreulandia (TO), n° 001/2023:

1)Edna Moura Narcizo matricula 2399 -Secretaria Municipal da Fazenda -Presidente
2)Dilene de Sousa Martins matricula 143-Orientadora Educacional-Membro
3)Irene Sanches Cavalcante matricula 220 -Assistente Administrativo -Membro

Art. 2°Compete a Comissdo acompanhar: o cadastro de inscricdes, impressdes graficas, aplicacGes e corre¢des de provas,
divulgacdo de resultados, expedicdo de comunicados, anadlise de impugnagdes e recursos administrativos, locagdo de espacgo
fisicopara realizagdo do concurso publico, disponibilizagdo de equipe profissional (coordenadores, fiscais, fiscais volantes)

cadastrada eapta para o atendimento a pessoas com deficiéncia fisica ou portadoras de necessidades especiais, bem como equipe
de apoiomédico e de seguranca.

Art. 32A Comissdo, ora instituida, terd sua duragdo vinculada a realizacdo do certame.
Art. 42Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Abreulandia, aos 0ito(08) dias do més de maio (05) do ano de dois mil e vinte e trés (2023).
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Prefeito Municipal
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EDITAL N2 001/2023 DE 16 DE MAIO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREULANDIA-TO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

‘

1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREULANDIA- ESTADO DO TOCANTINS, torna publico a realizagdo de Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas para os cargos publicos efetivos de Niveis Fundamental, Médio, Médio/Técnico e Superior. Para tanto,
serdo observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta no Art. 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, e mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e nos termos dispostos: LEI N°. 12/2022 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022 —Dispde
sobre autorizagdo ao Executivo Municipal para criar cargos, vagas e realizar concurso publico de Provas ou de Provas e Titulos para
provimento de cargos integrantes do Quadro Permanente de Servidores do Municipio de Abreulandia- Estado do Tocantins e dd outras
providéncias .

1.2. 0 Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO,ASSESSORIA E PESQUISA

LTDA-EPP, nome fantasia ICAP, como sera tratada nos itens desse edital.

1.3. As inscri¢Ges serdo realizadas somente via Internet pelo site (www.icap-to.com.br) conforme item 8 deste Edital e seguirdo o

cronograma de atividades previsto, conforme quadro abaixo:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

16/05/2023 Publicagdo do Edital de Abertura

18/05/2023 Inicio das Inscri¢des online

18/05/2023 Abertura do prazo para solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo

22/05/2023 Encerramento do prazo para solicitagao de isen¢do de taxa de inscrigdo

26/05/2022 Divulgagdo das respostas as solicitagdes de isengao de taxa de inscri¢cdo

29 e 30/05/2023 Recursos contra o indeferimento das solicitagdes de iseng¢do da taxa de inscri¢dao

05/06/2023 Resposta aos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de isengdo de taxa de
inscricdo

21/06/2023 As 23h59min — Término das Inscrigdes

21/06/2023 Fim do prazo para solicitagdo e envio de documentos para atendimento especial
(online)

22/06/2023 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo

05/07/2023 Divulgacdo proviséria da Relagdo de Candidatos Inscritos

05/07/2023 Divulgac¢do das Solicitagdes de Atendimento Especial

05/07/2023 IAbertura do prazo para os candidatos que nao tiverem seu nome divulgado na Relagao
Provisdria de Candidatos Inscritos se manifestarem.

07/07/2023 Fim do prazo para os que ndo tiverem seu nome divulgado na Relagdo Proviséria
Candidatos Inscritos se manifestarem.

12/07/2023 Divulgacao definitiva da relagdao de Candidatos Inscritos

17/07/2023 Divulgacdo dos Locais de Provas

19/07/2023 Divulgacdo da concorréncia

30/07/2023 Aplicagdo das Provas OBJETIVAS

03/08/2023 Divulgagdo dos Gabaritos Provisdrios

07/08/2023 Prazo para interposi¢cdo de Recursos contra as questGes e gabarito provisorio das provas
objetivas online.

09/08/2023 Fim do prazo para interposi¢dao de Recursos contra as questdes e gabarito provisorio
das provas objetivas online.

16/08/2023 Divulgacdo das respostas aos recursos contra o Gabarito Provisério (data provavel)

21/08//2023 Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos (data provavel)
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23/08/2023 Publica¢do do resultado preliminar das provas (data provavel)
25/08/2023 Interposicdo de recurso do resultado preliminar das provas
31/08/2023 Divulgagdo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar
das provas (data provavel)
05/09/2023 Divulgacdo da Classificagdo Final das Provas Objetivas (data provavel)
12/09/2023 Convocagio para prova de titulos
18 a 21/09/2023 Prazo para Envio dos Titulos
27/09/2023 Divulgagdo do resultado da prova de titulos (data provavel)
29 a 03/10/2023 Prazo para interposigdo de recursos contra o resultado da prova de titulos (data
provavel)
11/10/2023 Resultado da Classificagdo Final da Prova de Titulos
13/10/2023 Divulgacao Final do Concurso Publico
16/10/2023 Homologacdo do Resultado Final (a critério da administragdo)
14. Todos os processos de execug¢do deste Concurso Publico, com as informacgdes pertinentes, estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.icap-to.com.br.
1.5. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no endereco eletronico
www.icap-to.com.br .
1.6. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicagdo de provas objetivas para todos os cargos de

Nivel Fundamental, Médio, Médio/Técnico e Superior, de carater eliminatdrio e classificatdrio e Prova de Titulos para os Cargos : $307 -
PROFESSOR NIiVEL SUPERIOR PEDAGOGIA, $308- PROFESSOR NIiVEL SUPERIOR LINGUA PORTUGUESA, S309 - PROFESSOR NiVEL
SUPERIOR MATEMATICA, S310 - PROFESSOR NiVEL SUPERIOR EDUCAGCAO FiSICA, $311- PROFESSOR NiVEL SUPERIOR BIOLOGIA, $312 -
PROFESSOR NiVEL SUPERIOR PEDAGOGIA (ESCOLA MUL. PAULO FREIRE), $313 - PROFESSOR NiVEL SUPERIOR PEDAGOGIA (ESCOLA MUL.

ARCO IRIS).
1.7. A (s) cidade (s) onde ocorrerdo as provas serdo divulgadas no mesmo momento da divulgagdo dos locais de prova.
1.8. O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargodesempenhara suas atividades para a

Prefeitura Municipal de ABREULANDIA-TO e sera regido pelas LeisMunicipais que regulamentam as atividades dos servidores publicos de
ABREULANDIA-TO.

1.9. TODAS AS ETAPAS CONSTANTES NESTE EDITAL SERAO REALIZADAS OBSERVANDO-SE O HORARIO LOCAL.

1.10. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentacdo dos candidatos correrdo por conta do proprio
candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de ABREULANDIA-TO e o ICAP da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.
1.11. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital por meio do Fale Conosco no enderego eletronico www.icap-

to.com.br ou através do enderecgo eletrénico contato.icap@gmail.com , em até 5 (cinco) dias apds a divulgagdo do Edital. Depois de
ultrapassado o periodo estipulado, considera-se que todos os interessados aprovaram os dispositivos do edital e ndo serdo mais aceitas
impugnagdes quanto aos termos aqui expressos.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O nivel de escolaridade, o cédigo do cargo, lotagao, distribuicdo das vagas, os requisitos minimos exigidos, o total de vagas, as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PCD, a carga horaria e a remuneragdo/subsidio mensal estdo distribuidas, no Anexo I, desde
Edital.

CARGOS

IABREVIATURAS:

COD. - CODIGO

IAC — AMPLA CONCORRENCIA

PNE — PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS CR — CADASTRO RESERVAC/H — CARGA HORARIA VENC. — VENCIMENTOS
* Os cargos terdo o salario-minimo vigente.
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1. NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO

VAGAS

AC

PNE

C/H
CR

VENC. BASE

FORMACAO MINIMA EXIGIDA

F101

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS |

03

- [a0H

RS 1.500,00

Ensino Fundamental
Incompleto sendo obrigatdria
a comprovagdo dos 5 anos
iniciais do ensino fundamental
e aprova¢do em Curso de
Habilitagdo para operar
maquinas pesadas.

F102

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS Il

02

- laoH

RS 2.000,00

Ensino Fundamental
Incompleto sendo

obrigatéria a comprovacdo
dos 5 anosiniciais do ensino
fundamental
e aprovagao em Curso de
Habilitagdo para operar
maquinas pesadas.

F103

MOTORISTA DE VEICULOLEVE

04

- A0H

RS 1.400,00

Ensino FundamentalCompleto
+CNH
categoria D

F104

IMOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS

04

- A0H

RS 1.600,00

Nivel fundamentalCompleto +
CNH categoria D

F105

M201

IMOTORISTA DE VEICULO DE
TRANSPORTE ESCOLAR

AGENTE COMUNITARIODE
SAUDE
AREA DE ATUACAO:MUNICIPIO
DE ABREULANDIA

.NIVEL MEDI

40H

O E MEDIO TECNICO

- 40H

RS 1.659,00

RS 2.640,00

Ensino FundamentalCompleto
+ CNH Categoria D

Ensino Médio Completo
+ Comprovacdo de residir no
municipio deABREULANDIA +
habilitagdo no curso de
formacgao inicial, com carga
hordria minima de40
(quarenta horas), conforme
Art. 69, Il da
Lei Federal n211.350/2006.
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M202

AGENTE COMUNITARIODE
SAUDE

AREA DE ATUACAO:ZONA

RURAL — P.A. BARREIRINHO

- 40H

RS 2.640,00

Ensino Médio Completo
+ Comprovagao de residir na
zona rural —
P.A. BARREIRINHO -
ABREULANDIA —TO +
habilitagdo no curso de
formagao inicial, com carga
hordria minima de
40 (quarenta horas), conforme
Art. 69, Il dalLei Federal n2
11.350/2006.

M203

IAGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE
IAREA DE ATUACAO:ZONA RURAL

— P.A. VARGEM DOURADA

- 40H

RS 2.640,00

Ensino Médio Completo
+ Comprovacgao de residir na
zona rural —
P.A. VARGEM DOURADA
— ABREULANDIA —TO +
habilitacdo no curso de
formacdo inicial, com
carga horaria minima de40
(quarenta horas),

conforme Art. 62, Il daLei
Federal n?
11.350/2006.

M204

IAGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

03

- 40H

RS 2.640,00

Ensino Médio Completo+
habilitagdono curso de
formacdo inicial, com carga
horaria minima de 40
(quarenta horas), conforme
Art. 72, Il daLei Federal n2
11.350/2006.

M205

DIGITADOR

01

- 40H

RS 1.320,00

Certificado de Conclusdode
Nivel Médio + Curso
Basico de Informatica.

M206

FISCAL DE VIGILANCIASANITARIA

01

- 40H

RS 1.320,00

Certificado de Conclusdode
Nivel Médio + Curso
Basico de Informatica.

M207

IASSISTENTE FINANCEIRO

02

- 40H

RS 1.600,00

Certificado de Conclusdode
Nivel Médio + Curso
Basico de Informatica.

M208

IAGENTE DE TRIBUTAGAO

01

- 40H

RS 1.500,00

Certificado de Conclusdode
Nivel Médio + Curso Basico de
Informatica.

M209

TECNICO EM ENFERMANGEM

03

- 40H

RS 1.535,86

Ensino Médio completocom
Curso Técnico em
Enfermagem respectivamente
registrado no COREN/TO
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TECNICO DE SECRETARIA EM 40H
GESTAO ESCOLAR (ESCOLA MUL. Certificado de Conclusdode
M210 PAULOFREIRE) 01 - - RS 1.389,41 Nivel Médio + Curso Basico de
Informatica.
Ensino Médio completo e
IASSISTENTE ADMINISTRATIVO Curso Basico de Informatica.
M211 10 1 - 40H RS 1.320,00

2. NIVEL SUPERIOR

Ensino Superior completo em
Enfermagem,
ENFERMEIRO respectivamente inscritono
S301 02 - - 40H RS 3.839,64 Conselho de Classe

COREN

Ensino Superiorcompleto em
S302 ODONTOLOGO 01 - - 40H RS 3.400,82 Odontologia,

respectivamente inscritono
Conselho de Classe
CRO
Ensino Superior completo em
Fisioterapia e registro no
S303 [FISIOTERAPEUTA 01 - - 30H RS 3.247,23 Conselho de Classe CREFITO

Nivel superior completo em
Psicologia, inscrito no
Respectivo Conselho Classista
5304 |PSICOLOGO 03 - - 30H RS 3.247,23 na circunscrigaodo Estado do
Tocantins +Registro
profissional -
CRP.

Nivel superior completoem
Servigo Social + Registro
S305 [SERVICO SOCIAL 03 - - 30H RS 3.247,23 profissional no respectivo
orgdo de
classe — CRESS.

Nivel Superior Completoem
IAUDITOR FISCAL DE TRIBUTO Administragao, Ciéncias
S306 MUNICIPAL 01 - - 40H RS 3.500,00 Contabeis,
Ciéncias Econdmicas ou
Ciéncias Juridicas.

Nivel superior completo em
séries iniciais e/ou educagdo
PROFESSOR NiVEL SUPERIOR infantil + prova de Titulos.

S307 05 1 - 40H RS 3.845,63
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Licenciatura Plena ou
Bacharelado com
Complementac¢do Pedagdgica
para Docéncia + Prova

PROFESSOR  NIVEL SUPERIOR de Titulos.
LINGUAPORTUGUESA RS 3.845,63
S308 02 - - 40H

Licenciatura Plena ou

PROFESSOR NIVELSUPERIOR Bacharelado com
S309 MATEMATICA 02 - - 40H RS 3.845,63 Complementagdo Pedagdgica
para
Docéncia

+ Prova de Titulos

Licenciatura Plena ou
Bacharelado com
Complementac¢do Pedagdgica
para Docéncia + Prova de
Titulos
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR
EDUC. FISICA RS 3.845,63
S310 01 - - 40H

Licenciatura Plena ou
Bacharelado com
Complementac¢do Pedagdgica
para Docéncia+ Prova de
Titulos
PROFESSOR NiVEL SUPERIOR
BIOLOGIA RS 3.845,63
S311 01 - - 40H
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Nivel superior completo em

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR normal superior ou
PEDAGOGIA(ESCOLA MUL. Licenciatura Plena em
5312 PAULO FREIRE) 02 - - 40H RS 3.845,63 Pedagogia + prova detitulos

Nivel superior completo em

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR normal superior ou
PEDAGOGIA(ESCOLA MUL. ARCO Licenciatura Plena em
S313 IRIS) 02 - - 40H RS 3.845,63 Pedagogia + prova de
titulos

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o provimento de
cargos efetivos, conforme previsto no Decreto n? 9.508/2018, e, no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas, de acordo com a Lei n?
8.112/1990, desde que os empregos pretendidos sejamcompativeis com a deficiéncia que possuem. Caso a aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme Decreto n? 9.508/2018, conforme
estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro 2004, Lei n2 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n2 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se ainda, as contempladas pelo enunciado da Siumula n2 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, emconcurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencgao sobre osDireitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto n2 6.949/2009.

3.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes so facultadas pelalegislacdo, é assegurado o
direito de inscrigcdo, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢cGes do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura
no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

3.4. Para efeito deste Concurso Publico “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou
reducgdes de suas fungdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatomicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de
atividades na forma ou na medida consideradadentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

3.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta decandidatos ou pela
reprovacao no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatéria.

3.6. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar que é portadorde necessidades especiais
e assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrerd asvagas regulares juntamente com os demais candidatos.
3.7. O candidato que se declarar com deficiéncia devera anexar no sistema de inscrigdo, até o final das inscri¢des, via arquivo,
imagens legiveis do laudo a que se refere este edital.

3.8. O envio da imagem do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O ICAP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de

problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.9. O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim comondo serdo fornecidas copias
desse laudo.

3.10. O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao posterior a data de publicacdo deste Edital;

b) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdodo laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provdavel causa, com expressareferéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até
06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

3.11. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer
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as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.12. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conformesubitem 3.10, sera
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no processo.

3.13. O candidato com necessidades especiais, aprovado em todas as etapas do processo, ndo podera utilizar-se desta condigdo para
justificar mudanca de fungdo, readapta¢do ou aposentadoria, apds sua posse.

3.14. O portador de necessidades especiais podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probatdrio em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo e ser demitido.

3.15. Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no processo, terdo seus nomes publicadosem lista a parte.

3.16. O ICAP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de condicdes
especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao processo.

3.17. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato, que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador dedeficiéncia ou ndo, podera
solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n2 3.298/99, devendo para isto:

a) indicar na solicitacdo de inscricdo as necessidades especiais, bem como os recursos especiais necessarios, sendo que as
condicdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova ampliada (fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional
de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com necessidades especiais). O candidato com necessidades
especiais que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhadade parecer emitido
por especialista da drea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Quadro - | deste Edital.

b) entregar laudo médico legivel conforme item 3.10, sendo dispensadas da apresentac¢do do laudo médico, maes que estejam
amamentando, porém deverdo solicitar atendimento conforme item a.

4.1.1. N3o serdo atendidas as solicitacdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues fora do periodo indicado
no Cronograma Previsto - Quadro - I.

4.2, A solicitagdo de condigdo especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial, com exce¢do de mdes que amamentam,
implicara o ndo atendimento desta solicitagdo.

4.4, O laudo médico valera somente para este processo, ndo serd devolvido e ndo sera fornecida cdpia desse documento.

4.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar umacompanhante, sendo

esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da criancga.

4.5.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenagdo
para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demaisnormas estabelecidas neste Edital.

4.5.2, O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designadopela Coordenagao, e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante a ndo utilizagdo de equipamento eletrénico e celular.

4.5.3. A candidata, nas condi¢cGes descritas no subitem 4.5, que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova.

4,54, A saida da sala pela candidata lactante para amamentar nao Ihe dara direito de ter prorrogag¢do do horario da prova.

4.6. O resultado da analise do pedido de atendimento especial sera divulgado no endereco eletronico

www.icap-to.com.br , na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - .

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ter sido aprovado/classificado no processo, na forma estabelecida neste Edital seus anexos eeventuais retificacdes.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissao para trabalhar e residir em TerritérioNacional.

5.2.1. Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdao apresentar o visto permanenteno momento da posse.
5.3. Estar em dia com as obrigagGes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também estarem dia com as
obrigagGes militares.

5.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

5.5. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5.6. Firmar declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou de ocupacgdo de outro cargo ou empregopublico, especificando cada
um deles com o respectivo horario, se for o caso, ou que comprove haver solicitado exoneracdo, na hipdtese de acumulagdo ndo permitida.
5.7. Firmar declara¢do de ndo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba mais recurso administrativo,em processo por pratica
de improbidade administrativa.

5.8. Firmar declaragdo de bens e valores que constituam seu patrimonio até a data da posse.

5.9. Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes no Anexo |, deste Edital,
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a serem comprovados com a apresentacdo de documentos (diploma ou certificado de conclusdo de curso, com respectivo
histdrico/Inscricdo no conselho/delegacia, ou érgdo quando este exigir para o exercicio do cargo, juntamente com o comprovante de
regularidade), devidamente registrados.

5.10. N3o registrar antecedentes criminais.

5.11. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovado por atestado de exame de sanidade e
capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Satide Ocupacional (ASO), ficando o referido atestado sujeito
a aceitacdo da administragdo municipal.

5.12. Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso, conforme requisito do cargo/especialidade
pretendido, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado através da apresentac¢do de original
e copia do respectivo documento.

5.13. Cumprir as determinagdes deste Edital.

5.14. N&o podem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:

I os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado,desde acondenagdo até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patrimonio publico;

b) contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei queregula a faléncia;

c) contra o meio ambiente e a saude publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenac¢do a perda do cargo ou a inabilitagdopara o exercicio de fungao
publica;

f) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducgdo a condicdo analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

i) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

. os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;

1l 0s que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fung¢des publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que

configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisdo irrecorrivel do érgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa
ou anulada pelo Poder Judiciario,pelos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no inciso Il do
art. 33 da Constituigdo Estadual, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa condigdo;
V. os detentores de cargo na administragao publica direta, indireta ou funcional, que beneficiarem a si ou aterceiros, pelo abuso do
poder econémico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegiado, pelos 8
(oito) anos seguintes;

V. os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado da JusticaEleitoral, por corrupcdo
eleitoral, por captacdo ilicita de sufragio, por doacdo, captagdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos
agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassagdo do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da
eleicdo;

VI. os que forem condenados a suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou proferida por drgdo judicial
colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a
condenacdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

VIl.  os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria do 6rgdo profissional competente, em decorréncia de
infracdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VIIl. os que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos,
contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario.

6. DA NOMEACAO E DA POSSE

6.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em estrita observancia a ordem de classificacdo e ao limite de
vagas existentes.

6.2. A comprovagdo dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas copias serdoexigidos quando da
nomeagado do candidato, no ato da posse.

6.3. O candidato apresentara no ato da posse os seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias:RG; CPF; Titulo de Eleitor;
2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa decargo publico (Municipal, Estadual e Federal); declaragdo de
bens atualizada; comprovante de titularidade de conta bancaria; certiddo de casamento; certiddo de filhos menores de 18 anos juntamente
com CPF; exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica validado pela Junta Médico-Pericial
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do Municipio; registro no conselho competente e certificado/diploma com respectivo histérico, de acordo com a exigéncia do cargo.

6.4. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado Prefeitura Municipal de
ABREULANDIA-TO para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual prazo, a requerimento escrito do candidato.

6.5. O candidato aprovado, quando da sua nomeagdo, que opte por ndo tomar posse, no prazo maximo estipulado no subitem
precedente podera requerer “final de lista/reclassificagdo”.

6.5.1. O candidato que obtiver autorizagdo da opgao do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem 6.4, sera reclassificado
passando a constar na Ultima posi¢do da relagdo geral de candidatos classificados,podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de
validade do processo, caso haja nomeagdes dentrodo nimero de vagas, ndao havendo, no entanto, a obrigatoriedade de nomeagdo do
candidato solicitantede “final de fila/reclassificacdo”.

6.6. O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 tera seu ato de provimento tornado sem efeito.
6.6.1. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 6.4 sera exonerado do cargo.
6.7. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a praticade falsidade ideoldgica

em prova documental acarretard cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de
todos os atos com respeito a ele praticados pelaPrefeitura Municipal de ABREULANDIA-TO, ainda que ji tenha sido publicado o Edital de
Homologacdo do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

6.8. A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os aprovados no nimero de vagas
previstas neste Edital.

6.9. A nomeacdo de candidato aprovado serd efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a disponibilidade orcamentaria
e financeira da Administracdo, bem como as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

6.10. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de ABREULANDIA-TO poderd solicitar outros documentos
complementares.

7. DAS INCRICOES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucGes e a tcita aceitagcdo dascondi¢es do Concurso,
tais como, se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para realizacdo do certame, acerca dos quaisndo podera alegar desconhecimento.

7.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Observando a formagao minima exigida para o cargo
ao qual deseja concorrer conforme

-Anexo |.

7.3. As inscricGes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico www.icap- to.com.br, no periodo
entre o dia 16 de maio de 2023, até 23h59min do dia 21 de junho de 2023 observadoo horario local.

Valor da Taxa de Inscrigao:

a) Nivel Fundamental - RS 70,00 (Setenta Reais);
b)  Nivel Médio e Técnico - RS 90,00 (Noventa Reais);
c) Nivel Superior - R$ 120,00 (Cento e vinte Reais).

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1. O candidato devera acessar o enderego eletrénico www.icap-to.com.br, preencher corretamente o Requerimento de Inscrigdo,
no qual serdo exigidos os nimeros do documento de identidade e do CPF, enderego residencial, dados para contato, cargo, codigo do
cargo, dentre outras informacgdes, todos de preenchimento obrigatério, enviar solicitagdo de sua inscri¢gao, imprimir o boleto bancario e
efetuar o recolhimento da Taxa de Inscrigdo, impreterivelmente, até o dia 22 de junho de 2023 independentemente de que esse dia seja
feriado municipal, estadual ou federal.

8.2. Caso a prova seja realizada no sdbado conforme item 13.3 o candidato sabatista (que, por motivo religioso, guarda o sabado)
devera informar a opgdo “Sabatista” em campo préprio do sistema de inscri¢cdo. O candidato que ndo informar arcard com as consequéncias
de sua omissdo.

8.2.1. Por uma igualdade de condigBes aos Candidatos Sabatistas, e caso seja necessaria a aplicagdoda Prova Objetiva em
um sabado, informamos que os mesmos serdo acomodados em salas, e deverdo aguardar o inicio das provas que sera as 18h30min
(DEZOITO HORAS E TRINTA MINUTOS), horario oficial local.

8.2.2. O Candidato Sabatista, inscrito, e que realizard a Prova Objetiva em um sabado, devera comparecer ao seu local de
realizacdo no mesmo horario dos demais candidatos, até as 14h (QUATORZEHORAS), horario oficial local.

8.2.2.1. O Candidato Sabatista ndo poderd em nenhuma hipdtese realizar qualquer espécie de consulta, comunicagdo ou
manifestacdo, apds o ingresso em sala e até o término da Prova Objetiva.
8.3. As inscrigOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do deferimento da solicitagdo de

isengdo de taxa de inscrigdo.
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8.4. O RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO REALIZADO FORA DO PRAZO ESTABELECIDO NESTE EDITAL OU REALIZADOPOR
MEIO DE PAGAMENTO AGENDADO E NAO LIQUIDADO NO REFERIDO PRAZO IMPLICARA A NAO EFETIVAGAO DA INSCRICAO, E O VALOR
REFERENTE AO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO NAO SERA DEVOLVIDO.

8.5. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade. O simples comprovante de agendamento ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscri¢do.
8.6. N3o serdo aceitas inscri¢gdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em

conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

8.7. O valor referente ao pagamento de taxa de inscri¢do realizado mais de uma vez para a mesma inscrigdo (mesmo boleto) ndo
sera devolvido.

8.8. N&o haverad restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma, salvo em casode cancelamento do
Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a Administragédo Publica.

8.9. O ICAP e a Prefeitura Municipal de ABREULANDIA-TO n3o se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnicaque impossibilitem a transferéncia de dados.

8.10. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscri¢cdo, devendo o mesmo arcar com dnus de
qualquer divergéncia de valor.

8.11. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricio somente se
atender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado no Anexo I.

8.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de Cargo sob hipdtese alguma,portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscri¢dao, o candidato devera verificar atentamente o cédigo da opgdo preenchido.

8.13. As datas de aplicagao das provas objetivas para todos os niveis de escolaridade estdo disponiveis noQUADRO I, item 13.8.
8.14. 0S CANDIDATOS PODERAO CONCORRER PARA MAIS DE UM CARGO, POREM, CASO AS PROVAS SEJAM APLICADAS

SIMULTANEAMENTE, CABERA AO CANDIDATO OPTAR POR QUAL DOS CARGOS ELE IRA CONCORRER, SENDO QUE, NAO HAVERA
DEVOLUCAO DOS VALORES PAGOS PELAS INSCRICOES EM HIPOTESE ALGUMA, CONFORME ITEM 8.7.

8.15. Para a realizagdo das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site www.icap-to.com.br , locais e horarios de prova
segundo o cronograma do Quadro - | deste Edital, ndo sendo permitido realiza- las fora do local designado sob nenhuma hipdtese.
8.16. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,ainda que realizada com

o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de ABREULANDIA-TO e oICAP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou dados deterceiros, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

8.17. A partir do 52 dia util do pagamento, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.icap-to.com.br, se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago devidamente.

8.18. As inscricGes somente serdo efetivadas apds seu pagamento ou eventual deferimento da solicitacdoda taxa de isencdo.

9.1. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico (e-mail).

9.2. E considerada inscricio extemporanea a que tem o pagamento efetuado apds a data estabelecida neste Edital.

9.3. Antes de efetuar ainscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos

no momento da posse.

9.3.1.NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS DE ALTERACAO DE OPCAO DE CARGO APOS A CONFIRMACAO DA INSCRICAO (PAGAMENTO DO
BOLETO).

9.4. A inscrigdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitagdo das condigGes estabelecidas neste Edital e
nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informagdes prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste,
podendo responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do processo, e, ainda, a aplicacdo das demais sancdes legais.

9.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia dainscricdo para outrem.
9.6. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel informag¢des pessoais do candidato, como, nome completo, CPF, RG, data de
nascimento, endereco e telefone/celular, sendo de sua inteira responsabilidade as informag&es prestadas no ato de inscrigdo.

9.7. Terd a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigdo.

9.8. Os procedimentos para inscricdo estardo disponiveis no enderecgo eletrénico www.icapto.com.br .

9.9. O ICAP nédo serd responsavel por problemas na inscrigdo, emissdo de Depdsito identificado e boleto bancario via Internet,

motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos ultimos dias do periodo de inscrigdo e
pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados. Devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.
9.10. No ato da solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a opgdo de Cargo.
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10. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1. Poder3o solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia debaixa renda, nos termos do Decreto n. ¢ 6.135, de 26 de
junho de 2007.

10.2. O candidato que desejar solicitar isengdo deverd indicar no formulario de inscrigao tal intengdo, informando obrigatoriamente
o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem comopreenchendo as informagdes estabelecidas como obrigatérias.
10.3. N3o serdo aceitos NIS:

10.3.1. Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;
10.3.2. Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

10.3.3. Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

10.3.4. N3o serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

10.3.5. N3o serdo aceitas alteracdes no NIS apds a efetivacdo da inscricdo.

10.3.6. O ICAP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao érgdo gestor do CadUnico.

10.4. As informagBes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este

responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretardem sua eliminag¢do do Concurso Publico, além da aplicagdo
das demais sangdes legais.

10.5. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitagao é necessario que indiqueem sua Ficha de Inscri¢dao
os dados cadastrais exatamente como est3o no CadUnico.

10.5.1. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isen¢do. Portanto, caso o cadastro do candidato
esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isencdo de pagamento.

10.6. Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que ndo observar as condi¢Ges e formalidades
estabelecidas neste Edital.

10.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico paraProgramas Sociais do
Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS — Ministério do Desenvolvimento Social.

10.8. Poderdo solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo os doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

10.8.1. Os candidatos doadores de medula dssea deverdo, no ato da inscricdo, anexar, em campo apropriado do

requerimento de inscricdo, na forma digitalizada, arquivo contendo atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou doagdo de medula dssea, bem
como a data da doacdo. (Lei 13.656/2018)

10.9. Cada candidato sé podera pedir isengdo de 1 (uma) taxa de inscri¢do, caso haja requerimento de maisde uma taxa de inscrigdo,
serd considerada a inscri¢do realizada por ultimo, constante no nosso banco de dados. A isengdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada
obedecendo as datas definidas no Cronograma constante no QUADRO | e, para tanto, o candidato devera:

10.9.1. Acessar o endereco eletrdnico www.icap-to.com.br e escolher a op¢3o ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario
gerado (informacgdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigdo.

10.10. A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico www.icap-to.com.br
na data definida no QUADRO I.

10.11. O candidato cuja documentagdo de isengdo do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera entrarno www.icap-to.com.br
até o ultimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.

10.11.1. O indeferimento caberd recurso no prazo estipulado no QUADRO | — Cronograma deste Edital.

10.11.2. Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato deverd aguardar a publicagdoda convocagdo para prova

de acordo com o QUADRO | deste Edital.
11. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

11.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data prevista no Cronograma Quadro | para
visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com o nome ou numero de Inscrigdes Homologadas.

11.2. O cartdo de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas juntamente
com documento original de identidade.

11.3. Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, o
mesmo sera corrigido no dia da realizacdo da prova, sendo que o candidato devera comunicar ao fiscal de sala para que este lavre o referido
erro em ata para futura corregdo.

11.3.1. Caso haja auséncia do nome do candidato na listagem provisdria de inscritos, o candidato devera entrar em contato com o ICAP,
através do site www.icap-to.com.br conforme as datas previstas no QUADRO | - Cronograma Geral.

11.4. Na data da realiza¢do da Prova Objetiva, na auséncia do nome do candidato nas listagens oficiais relativas aos locais de prova,
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0 ICAP procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresenta¢do do Comprovante de Pagamento efetuado dentro do prazo previsto para
as inscrigdes. A copia do comprovantesera retida pelo ICAP. O candidato que ndo levar a copia terd o comprovante original retido para que
possaser efetivada a sua inclusdo.

11.4.1. Ainclusdo de que trata o subitem 11.4 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo ICAP apds a aplicagdo
das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus3do.

11.4.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 11.4.1, a inclus&o sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo das informacg&es e comprovante referentesa sua inscrigdo.

11.6. O ICAP n3o enviard nenhuma comunicagdo/cartdo de confirmagdo para o candidato, de modo que aobtencdo dessas
informacdes é de inteira responsabilidade do candidato, através do enderego eletrénico www.icap-to.com.br

12. DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O concurso publico serd realizado em uma Unica etapa compreendida por Prova Objetiva, de caraterclassificatdrio e eliminatério
para os Niveis Fundamental, Médio/Técnico e Superior e Prova de Titulos para os Cargos: $307 - PROFESSOR NiVEL SUPERIOR, $308-
PROFESSOR NiVEL SUPERIOR LINGUAPORTUGUESA, $309 - PROFESSOR NIiVEL SUPERIOR MATEMATICA, $310 - PROFESSOR NiVEL
SUPERIOR EDUCAGAO FiSICA, $311- PROFESSOR NiVEL SUPERIOR BIOLOGIA, $312 - PROFESSOR NiVEL SUPERIOR PEDAGOGIA (ESCOLA
MUL. PAULO FREIRE), $313 - PROFESSOR NiVEL SUPERIOR PEDAGOGIA (ESCOLA MUL. ARCO IRIS).

12.2. A Prova Objetiva serd realizada em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no endereco eletrénico www.icap-
to.com.br.
12.3. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informagdes referentes a realizagdo da Prova Objetiva do certame.

13. DAS PROVAS

13.1. Serdo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatdrio, e abordardo conhecimentos
compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste Edital, conforme o
quadroa seguir:

QUADRO II- PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL
Prova/Area deConhecimento Numero de ValordeCada ([TotaldePontos [PontuagcioMinima
Provas| Questoes Questao Exigida
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
ConhecimentosBasicos Matematica 10 3,0 30
Conhecimentos Gerais 10 4,0 40(50 Pontos)
Total 30 - 100
Pontua¢do Mdaxima da Nota Final 100 pontos
NiVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO
Prova/Area deConhecimento Numero de Valor de Total dePontos |Pontuagdo
Provas Questoes Cada Questao MinimaExigida
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
. . Atualidades 05 1,0 05
ConhecimentosBasicos Nocdes de Informatica 05 1,0 05|
= - T (50 Pontos)
Legislacdo do ServidorPublico e
Nocdes de 05 2,0 10
IAdministracdo Publica
Conhecimentos Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Especificos Total 40 - 100
Pontuag¢do Maxima da Nota Final 100 pontos
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N{VEL SUPERIOR

Prova/Area deConhecimento Numero de Valor deCada Total dePontos [PontuagdoMinima
Provas Questoes Questao Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Atualidades 05 1,0 05

ConhecimentosBasicos

Nogdes de Informatica 05 1,0 05
— - (50 Pontos)

Legislacdo do Servidor

Publico e NogGes de Administragdo 05 2,0 10

Publica
Conhecimentos Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Especificos Total de Questdes 40 - 100
Pontuagdo Maxima da Nota Final 100 pontos
13.2. As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duragdo de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu efetivo inicio e serdo
aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - I, no turno matutino e vespertino.
13.3. As provas serdo realizadas no Municipio de ABREULANDIA-TO. A depender do quantitativo de candidatos inscritos, as provas
poderdo, ainda, ocorrer no sabado e domingo em Distritos, ou até mesmo em outro Municipio.
13.4. O Aviso de divulgacdo dos locais de realizagdo das Provas Objetivas sera divulgado na Internet, no endereco eletrénico

www.icap-to.com.br. Ndo serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletrbnico, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente este Edital e os editais e comunicados a serem divulgados no enderego
eletrénico www.icap-to.com.br.

13.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizagio das provas, bem como o
comparecimento no horario determinado.
13.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar

eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo dasprovas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas.

13.7. E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, observando oespecificado no subitem
20.4.
13.8. Os portGes dos prédios onde se realizardo as provas serao fechados, impreterivelmente, 10 minutosantes do inicio das provas,

ou seja, as 08h00min no periodo matutino e as 14h00min no periodo vespertino. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes
tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do certame. As provas Objetivas poderdo ser aplicadas em um ou dois
turnos, matutino e/ou vespertino, conforme quadro abaixo (podendo ter alteragdo com aviso prévio):

QUADRO DE APLICACAO DAS PROVAS

DATA DE NIVEL DE ESCOLARIDADE FECHAMENTODOS HORARIO DURACAO
IAPLICACAODA PROVA  [TURNO PORTOES DE INiCIO DA PROVA
Matutino Nivel Médio eTécnico 8h00min 8h10min
Nivel Fundamental 4 horas
30/07/2023 . . .
\Vespertino , . 14h00min 14h10min
Nivel Superior

13.8.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova munido do documento de identidade original, do cartdo de
convocacdo e de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente. Nao serd permitido uso de lapis, lapiseira
e/ou borracha durante a realizagdo das provas.
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13.9. O candidato devera permanecer no local de realizagdo das provas, obrigatoriamente, por, nominimo, 1 (uma) hora apés o inicio das
provas.

13.9.1. O candidato que se retirar do local de prova antes do horario indicado no subitem acima,estard desistindo do
certame e sera automaticamente eliminado.

13.10. O candidato podera levar o seu Caderno de QuestBes apos 2 (duas) horas de prova, desdeque o candidato
permanec¢a em sala até este momento.

13.10.1. O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitemanterior ndo podera
retornar ao local para retirar o seu Caderno de Questdes.

13.11. Sera eliminado o candidato que fizer qualquer anotagdo no gabarito.

13.11.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou sedesfazer da mesma, e em caso
de recusa sera eliminado do certame

13.12. Em hip6tese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.13. Os eventuais prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostasserdo de inteira
responsabilidade do candidato.

13.14. O contelido programatico para as Provas Objetivas encontra-se no Anexo Il deste Edital.

13.15. A Prefeitura Municipal de ABREULANDIA-TO e o ICAP n3o fornecerdo e no seresponsabilizardo por quaisquer cursos,

textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do
material de estudo.

13.16. N3do serd permitida a participacdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local,data e horario,
previamente designados.

13.17. N&o havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

13.18. Durante a realizacdo da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e

este designara um fiscal para acompanhd-lo no deslocamento, devendo o candidato manter- se em siléncio durante todo o percurso,
podendo, antes da entrada no banheiro, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

13.18.1. Na situacdo descrita no subitem 14.18, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, sera eliminado automaticamente do concurso

14. DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1. As questdes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) opgdes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, de acordo
com o enunciado da questdo. Para cada questdo, haverd, na Folha de Respostas, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma
das quatro opgdes (A, B, C e D) devendoo candidato preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta, conforme o
enunciado da questao.

14.2. O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-separa esta finalidade
exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em materialtransparente.
14.3. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para a corre¢do das Provas Objetivas e o candidato serd o uUnico

responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com asinstrugdes especificas contidas neste Edital e na capa de
Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.
14.4. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das quatroopg¢des nos campos da
Folha de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagGes indevidas.Serdo consideradas marcacGes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcag¢do rasurada ou emendada, ou campo de marcac¢ao
nado preenchido integralmente. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

14.5. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folhade Respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

14.6. E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero de inscri¢gdo, o nimero
de seu documento de identidade, cargo de sua opgao, o tipo de prova impresso e a marcagao do gabarito na sua Folha de Respostas.
14.7. Quanto aos Cadernos de QuestGes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdteseainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impress&o, havera substituicdo dos cadernos com manchas,borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida
visualizacdo da prova.

14.8. N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horaério diferente dos predeterminados em Edital, avisosou em comunicados.

14.9. N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado parao seu inicio.

14.10. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma, sendo que s6 podera ausentar-se
do local da prova apds decorrido 1 (uma) hora do inicio da mesma.

14.11. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realiza¢do da Prova Objetiva apds assinatura da Listade Presenca e recebimento

de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante
que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.
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14.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.
14.13. Ndo serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagdo destas. Ao

terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e
bebedouros.

14.14. A critério do ICAP podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizagdo de exame grafotécnico,
com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

14.15. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdao do afastamento de
candidato da sala de provas.

14.16. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horarioda prova divulgados, na
ocasido da publicagdo do Edital de que trata os subitens 13.4 e 13.6, implicara a eliminagdo automatica do candidato do certame.

14.17. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
legislagdo.

14.18. ApOds entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo

entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, diciondrios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital,
Oculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Tambémnao serd admitida a utilizagdo de
qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo
implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

14.19. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 14.18, devera desliga-lo, retirando
a bateria dos celulares, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidatodo local de realizagdo das provas, sendo que o ICAP ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

14.20. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas, o candidato
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.21. N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizag3o das provas.

14.22. O ICAP recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetoscitados nos subitens
anteriores.

14.23. O ICAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realizagcdo dasprovas.

14.24. Por motivo de seguranca ndo serd permitido aos candidatos entrarem no local de realizagdo dasprovas portando armas
de qualquer tipo.

14.25. O candidato que estiver armado ndo podera permanecer no local de prova.

14.26. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,durante a sua realizagdo:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com asautoridades presentes ou
com os demais candidatos;

c) fazer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdio ou emqualquer outro meio, que
nao os permitidos;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizagao;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros,em qualquer etapa do
concurso;

i) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

k) for surpreendido portando anotacGes em papéis, que ndo os permitidos;

|) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenac3o;

m) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenhapor objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

0) fumar no ambiente de realizagao das provas;

p) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e
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guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da
realizagdo da prova;

q) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no
deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes Ultimos,mesmo dentro do envelope fornecido pelo ICAP.

14.27. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdodestas e/ou pelas
autoridades presentes, informag&es referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

14.28. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.29. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

14.30. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento emergencial local. A equipe de
coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

14.31. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera

retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

15. DAS PROVAS OBIJETIVAS

15.1. As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos serdo corrigidas sobre a responsabilidade do ICAP.

15.2. Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas serdo calculados:

15.3. Ndo serdo consideradas, para efeito de avaliagcdo, as questGes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma
marcacgdo (dupla marcagdo).

15.4. A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) serd igual a soma das notas obtidas em cada uma das provasobjetivas (NPs) observado
o disposto no quadro de provas constantes nos subitens 13.1 deste Edital.

15.5. SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE OBTIVER NOTA FINAL NAS PROVAS OBJETIVAS (NFPO)
INFERIOR A 50 PONTOS.

15.6. Os candidatos eliminados na forma do subitem 15.5 do presente Edital ndo terdo classificagdo algumano Concurso Publico.

15.7. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 15.5 serdo ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

15.8. Os candidatos que tiveram a inscri¢gdo deferida para concorrer na condigdo de pessoas com deficiéncia, ndo eliminados na

forma do subitem 15.5, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordocom os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas
(NFPO).

15.9. Apenas os candidatos dos Cargos: S308 PROFESSOR NIVEL SUPERIOR com avaliacdo classificatéria, passardo para a segunda
etapa deste Concurso, referente a Prova de Titulos.

16. DAS PROVAS OBIJETIVAS

16.1. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Fundamental terd preferéncia ocandidato que, na seguinte
ordem:
a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme

artigo 27, paragrafo Unico, da Lein2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a maior
idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
c) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Matemética;
16.2. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Médio, Médio/Técnico e Superior tera preferéncia o

candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdoneste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lein2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a maior
idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa.

DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO DO CONCURSO

17.1. Para todos os candidatos, a nota final no concurso sera a soma da nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).
17.2. Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordemdecrescente da nota final
no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 16 deste Edital.
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17.3. 0S CANDIDATOS QUE OBTIVEREM NOTA IGUAL A ZERO EM LINGUA PORTUGUESA OU CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ESTA
AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO DO CONCURSO PUBLICO.
17.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeacgdo, ficando reservada a Prefeitura

Municipal de ABREULANDIA-TO o direito de aproveitamento desse candidato, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da
Administragdo Publica e vaga disponivel.

18. DADIVULGAGAO

18.1. A divulgacdo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicagGes referentes a este Concursose dara na forma de
Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

18.1.1. No site www.icap-to.com.br .

a) relagdo de candidatos isentos da taxa de inscri¢do, deferidos;

b) relagdo dos locais de provas;

c) gabarito oficial preliminar;

d) resultado provisdrio das provas objetivas;

e) resultado final das provas objetivas;

f) resultado final do concurso publico, composto de listas relacionando os candidatos aprovados porcargo e as respectivas
notas finais;

g) demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessarios.

18.2. Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletronico da PrefeituraMunicipal de

ABREULANDIA-TO, e/ou painel de avisos destinados a este fim.
19. DOS RECURSOS
19.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isengdo da taxa de inscrigdo,resultado da homologagao

das inscrigdes, do gabarito preliminar e do resultado preliminar da prova objetiva, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposigao,
a contar da divulgacado de cada uma das publicagdes citadas acima.

19.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.icap-
to.com.br.

19.3. Para recorrer contra os resultados/publica¢des oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico www.icap-to.com.br
. Fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

19.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

19.5. Se do exame de recursos resultarem anulagao de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a esse item
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

19.6. Se houver alteragdo, por forca de impugnacGes, de gabarito oficial preliminar de item integrante deprova, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas noendereco eletronico
www.icap-to.com.br .

19.8. N3o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

19.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

19.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro do ICAP e da Prefeitura Municipal de ABREULANDIA-TO serdo

preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.
20. DAS DISPOSOCOES FINAIS

20.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagcdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital e
em outros a serem publicados.

20.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisose comunicados referentes
a este Concurso Publico no enderego eletrénico www.icap-to.com.br .

20.3. N&o serdo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informa¢6esa respeito de datas, focais e horarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisorios ou finais das provas e do concurso. O candidato deverd observar rigorosamente o Edital, avisos, o portal do ICAP, www.icap-
to.com.br na forma do item 20.3 deste Edital.

20.4. Ndo serdo dadas informagdes a respeito de terceiros, tampouco fornecimento de dados pessoais, notas de prova ou folhas de
respostas de outrem.
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20.5. Serdo considerados documentos de identificagdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédulade Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista;

20.6. Serdo considerados documentos de identificagdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédulade Identidade expedida
pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identificagdo (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo

- CNH (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

20.7. N3o serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

20.8. N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

20.9. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificagdo, na forma definida no
subitem 20.5 ou ndo cumprir o disposto no subitem 20.8 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

20.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que atesteo registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se submeterd a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressdo digital em formuldrio proéprio.

20.11. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.
20.12. O prazo de validade do Concurso Publico sera pelo periodo do programa do Governo Federal PrevineBrasil.
20.13. O candidato devera manter atualizado seu enderego junto ao ICAP até o Resultado final do Certame,e caso convocado, sendo
de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seuendereco.
20.14. A Prefeitura Municipal de ABREULANDIA-TO e o ICAP n3o arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudancga de candidato para a investidura no cargo.
20.15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Prefeitura Municipal de ABREULANDIA-TO.
20.16. Legislagdo publicada apds a data de publicagdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provasdo processo.
20.17. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outroEdital, Aviso, Adendo
e/ou Aditivo de Edital.
20.18. A Prefeitura Municipal de ABREULANDIA-TO e o ICAP nio se responsabilizam por informacdes dequalquer natureza,
divulgados em sites de terceiros.
20.19. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo (a) Prefeito Municipal.

EDNA MOURA NARCIZO

Matricula 2399 Secretdria Municipal da Fazenda
Presidente da Comissao

DILENE DE SOUSA MARTINS IRENE SANCHES CAVALCANTE
Matricula 143 Orientadora EducacionalMembro Matricula 220 Assistente Administrativo
Membro
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ANEXO |

CARGOS, CODIGO, DISTRIBUICAO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGCAO INICIAL, FORMAGCAO MiNIMA EXIGIDA E

DESRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOCARGO

NiVEL FUNDAMENTAL

1.1 CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |

1.1.1 CODIGO DO CARGO: F101

1.1.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

/Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
03 - - 03

1.1.3 UORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.1.4 REMUNERA(;AO INICIAL: RS 1.500,00 (Mil e quinhentos reais)

1.1.5 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto sendo obrigatéria a comprovacdo dos 5 anos iniciais do
ensino fundamental, e aprovagdo em Cursode Habilitacdo para operar maquinas pesadas.

1.1.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar equipamentos de arrasto, elevacdo e deslocamento de
materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a
velocidade de tragdo e freando, para movimentar diversas cargas. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais
diversos.

1.2 CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS i

1.2.1 CODIGO DO CARGO: F102

1.2.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

/Ampla Concorréncia Candidato com Necessidades Cadastro de Reserva Total

Especiais
02 - - 02

1.2.3 UORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.2.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00 (Dois mil Reais)

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto sendo obrigatéria acomprovagdo dos 5 anos iniciais

1.2.5 do ensino fundamental, e aprovacdo em Curso de Habilitacdo para operar maquinas pesadas.

1.2.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar equipamentos de arrasto, elevagdo e deslocamento de

materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a
velocidade de tracdo e freando, para movimentar diversas cargas. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais
diversos. Executar tarefas que podemir além do manuseio da maquina em si, como por exemplo: seguir a risca o
projeto de construcdo. manusear maquinarios especificos, como ao operar motoniveladoras. garantir que todosos
procedimentos de seguranga estdo sendo respeitados.
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1.3 CARGO: MOTORISTA DE VEICULO LEVE

1.3.1 CODIGO DO CARGO: F103

1.3.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

/Ampla Concorréncia Candidato com Necessidades Cadastro de Reserva Total

Especiais
04 - - 04

1.3.3 UORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.3.4 REMUNERACAO INICIAL: RS 1.400,00 (Mil e quatrocentos reais)

1.3.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo + CNH categoria D.

1.3.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Controlar e ajustar as configurages de uma ou mais maquinas;
Inspecionar ferramentas de precisdao e medicao; Testar a operagdao das maquinas; Prevenir e detectar erros durante a
operagdo de maquinas; Trocar pegas e fazer revisdao; Monitorar a produgao
e verificar o resultado; Manter o historico de atividades e de surgimento de problemas, entre outros.

1.4 CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

1.4.1 CODIGO DO CARGO: F104

1.4.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

/Ampla Concorréncia Candidato com Necessidades Cadastro de Reserva Total

Especiais
04 - - 04

1.4.3 UORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.4.4 REMUNERACAO INICIAL: RS 1.600,00 (Mil e seiscentos reais)

1.4.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel fundamental Completo + CNH categoria D

1.4.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar equipamentos de arrasto, elevacdo e deslocamento de
materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a
velocidade de tragdo e freando, para movimentar diversas cargas. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais
diversos. Executar tarefas que podemir além do manuseio da maquina em si, como por exemplo: seguir a risca o
projeto de construgdo. manusear maquinarios especificos, como ao operar motoniveladoras. garantir que todosos
procedimentos de seguranga estdao sendo respeitados.

1.5 CARGO: MOTORISTA DE VEiCULO TRANSPORTE ESCOLAR

1.5.1 CODIGO DO CARGO: F105

1.5.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

/Ampla Concorréncia Candidato com Necessidades Cadastro de Reserva Total

Especiais
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05 - - 05
1.5.3 UORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.5.4 REMUNERACAO INICIAL: RS 1.659,00 (Mil e seiscentos e cinquenta e nove Reais)
1.5.5 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo + CNH Categoria D.
1.5.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Portar relagiio dos alunos, com nome, telefone, endereco, nome dos

pais ou responsaveis; Reportar ao diretor da escola qualquer irregularidade cometida pelos alunos durante o trajeto do
transporte escolar, registrando o ocorrido em ata, providenciandoque a copia da ata chegue até o Departamento de
Transporte escolar; Manter a limpeza e conservagdo dos veiculos; Ndo autorizar o desembarque dos estudantes em
locais alheios a escola; Embarque e desembarqueexclusivamente no lado da calgada e, se possivel, no mesmo lado da
escola; Percorrer fielmente os roteiros, para o qual foi contratado, observando os hordrios previamente estabelecidos;
Ter atengdo quanto ao uso doscintos de seguranca pelos passageiros e também usa-lo; Transportar somente passageiros|
devidamente autorizados, sendo expressamente proibido caronas; Avisar imediatamente o Departamento de
Transporte Escolar problemas ocorridos no veiculo que impossibilitem o trajeto escolar, para que nenhum passageiro
fique pela estrada sem chegar ao destino final.

NiVEL MEDIO

2.1 CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA DE ATUACAOQ : MUNICiPIODE ABREULANDIA

2.1.1 CODIGO DO CARGO: M201

2.1.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

/Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - - 01

2.1.3 UORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.1.4 REMUNERACAO INICIAL: RS 2.640,00 (Dois mil e seiscentos e quarenta reais)

2.1.5 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Comprovacdo de residir no municipio
de ABREULANDIA + habilitagdo no curso de formagdo inicial, com carga horaria minima de 40(quarenta horas),
conforme Art. 62, Il da Lei Federal n2 11.350/2006.

2.1.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: A utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade; a promogdo de agles de educagdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins|
exclusivos de controle e planejamento das agdes desaude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; o
estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude; a realizacdo de visitas|
domiciliaresperiddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; e a participacdo em ac¢des que
fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

2.2 CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA DE ATUACAO: ZONA RURAL —P.A. BARREIRINHO

2.2.1 CODIGO DO CARGO: M202

2.2.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
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/Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

2.2.3 UORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.2.4 REMUNERACAO INICIAL: RS 2.640,00 ( Dois mil e seiscentos e quarenta Reais)

2.2.5 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Comprova¢do de residir na zona ruralP.A., BARREIRINHO —
ABREULANDIA- TO + habilitacdo no curso de formacio inicial, com carga hordria minima de 40 (quarenta horas),
conforme Art. 62, Il da Lei Federal n? 11.350/2006.

2.2.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: A utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade; a promogdo de agGes de educagdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins|
exclusivos de controle e planejamento das a¢Oes desalde, de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude; 0|
estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da salde; a realizagdao de visitas|
domiciliaresperiddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e a participagdo em ag¢des que
fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

2.3 CARGO; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA DE ATUACAO: ZONA RURAL
— VARGEM DOURADA

2.3.1 CODIGO DO CARGO: M203

2.3.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

/Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

2.3.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.3.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.640,00 (Dois mil e seiscentos e quarenta Reais)

2.3.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Comprovacdo de residir na zona ruralde VARGEM DOURADA -
ABREULANDIA —TO + habilitagdo no curso de formago inicial, com
carga hordaria minima de 40 (quarenta horas), conforme Art. 69, Il da Lei Federal n® 11.350/2006.

2.3.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: A utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade; a promogdo de agGes de educagdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins|
exclusivos de controle e planejamento das agGes desaude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; o
estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a 4rea da saude; a realizacdo de visitas
domiciliaresperiddicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia; e a participagdo em agbes que
fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

2.4 CARGO:; AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
2.4.1 CODIGO DO CARGO: M204
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2.4.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
/Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
03 - - 03

2.4.3 UORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.4.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.640,00 (Dois mil e seiscentos e quarenta Reais)

2.4.5 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo+ habilitagdo no curso de formagdo inicial, com carga horéria
minima de 40 (quarenta horas), conforme Art. 79, |l da Lei Federal n2 11.350/2006.

2.4.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar as tarefas de andlise e acompanhamento do
comportamento epidemioldgico de doencas e agravos de interesse municipale dos ambitos federal e estadual,
respeitada a hierarquia entre as instancias; Participar na formulagdo de politicas, planos, programas de saude e na
organizagdo dos servigos; Executar as tarefas de implantagdo, gerenciamento e operacionalizagdo dos sistemas de
informagdes de base epidemioldgica para a analise da situagdo de saude e a realizagdo das investiga¢des epidemioldgicas
com a solicitacdo de apoio a outras instancias do SUS, nos casos de necessidades técnicas e/ou administrativas;
Participar, junto as instancia responsaveis pela gestdo da rede assistencial, na
definicdo de padrdes de qualidade de assisténcia; Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a
salde, com énfase na promogdo da saude e na prevengao de doencgas; Atuar na promogao de educag¢do continuada dos|
recursos humanos e o intercambio técnico-cientifico com instituicGes deensino, pesquisa e outras; Identificar parceiros e
recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe de vigilancia; Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

2.5 CARGO: DIGITADOR

2.5.1 CODIGO DO CARGO: M205

2.5.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

/Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - - 01

2.5.3 UORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.5.4 REMUNERACAO INICIAL: RS 1.320,00 (Mil e trezentos e vinte Reais)

2.5.5 FORMAGCAO MiNIMA EXIGIDA: Certificado de Conclus3o de Nivel Médio + Curso Bésico delnformatica

2.5.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar equipamento de digitagdo. Conferir registros para

processamentos de dados. Colaborar com a Chefia de Unidade com subsidio para programacgdo e coordenagdo das
atividades de digitacdo. Solicitara manutengdo preventiva e corretiva do equipamento utilizado. Executar outras|
atividades correlatas que |he
forem atribuidas.
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2.6 CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

2.6.1 CODIGO DO CARGO: M206

2.6.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

/Ampla Concorréncia Candidato com Necessidades Cadastro de Reserva Total

Especiais
01 - - 01

2.6.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.6.4 REMUNERACAO INICIAL: RS 1.320,00 (Mil e trezentos e vinte Reais)

2.6.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de Conclus&o de Nivel Médio + Curso Basico delnformatica

2.6.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, analisar e desenvolver atividades de fiscalizagdo municipal;
exercer atividades inerentes a vigilancia, prevencgdo e controle de doencas nas relagées de consumo, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdaoda unidade de vigilancia em Saude da Prefeitura; fazer cumprir,
a legislagdo sanitdria em vigor, por meio de vistorias de rotina ou programada, autuando e aplicando multas e
penalidades aos infratores, no interesse da salude coletiva; executar outras atividades ou encargos que lhes sejam
determinados por lei ou autoridade competente.

2.7 CARGO: ASSISTENTE FINANCEIRO

2.7.1 CODIGO DO CARGO: M207

2.7.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

/Ampla Concorréncia Candidato com Necessidades Cadastro de Reserva Total

Especiais
02 - - 02

2.7.3 UORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.7.4 REMUNERACAO INICIAL: RS 1.600,00 (Mil e seiscentos Reais)

2.7.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de Conclusdo de Nivel Médio + Curso Basico de
Informatica.

2.7.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas eminentemente administrativas nas &reas
fazenddrias, financeiras, controle interno, gestdo, recursos humanos, Planejamento, Orgamento, licitacdes,
contabilidade tecnologia da informacao, realizar servigo de digitacdo e Secretaria em Geral, realizar o atendimento ao|
publico em geral, efetuar controle de frequéncia, auxiliar na observancia de normas e procedimentos administrativos,
controlar o andamento de processos e documentos.

2.8 CARGO: AGENTE DE TRIBUTAQAO

2.8.1 CODIGO DO CARGO: M208

2.8.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
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/Ampla Concorréncia Candidato com Necessidades Cadastro de Reserva Total
Especiais
01 - - 01

2.8.3 UORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.8.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.500,00 (Mil e quinhentos Reais)

2.8.5 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de Conclusdo de Nivel Médio + Curso Basico de
Informética.

2.8.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Preparar e manter atualizado o cadastro de atividades e o cadastro|
imobilidrio, orientar e fiscalizar os contribuintes para verificagdodo cumprimento de obrigagGes tributarias principais e
assessorias, com base no Cddigo Tributario eseu regulamento, realizar o langamento dos tributos municipais, de oficio
ou por homologacgdo, realizar o langamento de multas por descumprimento das obrigagOes assessorias, estudar as
matériasTributarias, cumprindo as mesmas e sugerindo alteragdes controlar arrecadagdo tributaria municipal,escrever,
controlar e acompanhar a divida ativa do municipio.

2.9 CARGO:; TECNICO EM ENFERMAGEM

2.9.1 CODIGO DO CARGO: M209

2.9.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

/Ampla Concorréncia Candidato com Necessidades Cadastro de Reserva Total

Especiais
03 - - 03

2.9.3 UORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.9.4 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.535,86 (Mil e quinhentos e trinta e cinco Reais e oitenta e seis
centavos)

2.9.5 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo com Curso Técnico em Enfermagem
respectivamente registrado no COREN/TO

2.9.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar acdes assistenciais de enfermagem, sob supervisio do|
enfermeiro, observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando
medicamentos e outros; Participar da elabora¢do do plano de servico de enfermagem, contribuindo com sugestdes,
dados e informagGes; Atuar na supervisdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo informacdes,
prestando servico e acompanhando a execugdo das tarefas; Colaborar no desenvolvimento de programas educativos,
atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividade ou enfermagem na educagdo de gruposda comunidade; Coletar dados
e informagdes junto a pacientes e seus familiares, realizando vistoriase entrevistas, para subsidiar a elaborag¢do do plano
de servico de enfermagem; Auxiliar o médico legista em pericias médico-legais, colhendo o material biolégico para
pesquisar toxicoldgica e outras,ficando responsavel pelos exames dos materiais colhidos, bem como por sua guarda;
Prestar servicomédico sob supervisdo, em dispensarios, hospitais, laboratérios e consultdrios, executando
atividades de apoio; Desempenhar outras atividades correlatas.

2.10 CARGO: TECNICO EM GESTAOQ ESCOLAR (ESCOLA MUL. PAULO FREIRE)

2.10.1 CODIGO DO CARGO: M210
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2.10.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
/Ampla Concorréncia Candidato com Necessidades Cadastro de Reserva Total
Especiais
01 - - 01

2.10.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.10.4 REMUNERAGAO INICIAL: RS 1.389.41 (Mil e trezentos e oitenta e nove Reais e quarenta e um
centavos)

2.10.5 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo com Curso Técnico em Gestdo Escolar
respectivamente registrado no conselho da classe.

2.10.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Auxiliar na gestdo da escola em todas as suas areas essenciais, como:
operacionalizagdo de processos que envolvem a matricula e a transferéncia de estudantes, execugdo de trabalhos
administrativos, expedicdo de comunicados, organizacdo de atividades e registros do historico escolar, e publica¢des de
editais e outros informes.

2.11 CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2.11.1  [CODIGO DO CARGO: M211

2.11.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

/Ampla Concorréncia Candidato com Necessidades Cadastro de Reserva Total

Especiais
10 01 - 10

2.11.3 UORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.11.4 REMUNERACAO INICIAL: RS 1.320,00 (Mil e trezentos e vinte Reais)

2.11.5 FORMAGAOQ MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo e Curso basico de Informética

2.11.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar para fazer eminentes administrativa nas dreas financeira,
contabil, recursos humanos e outras; realizar servico de digitagdoe Secretaria em geral; efetuar o controle de frequéncia;
auxiliar na observancia de normas e procedimentos administrativos, controlar o andamento de processos e documentos

NiVEL SUPERIOR

3.1 CARGO: ENFERMEIRO

3.1.1 CODIGO DO CARGO: 5301

3.1.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

/Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

02 - - 02
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3.1.3

UORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.1.4

REMUNERACAO INICIAL: RS 3.839,64 (Trés mil e oitocentos e trinta e nove Reais e sessenta equatro centavos)

3.1.5

FORMAGAOQ MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Enfermagem, e respectivamenteinscrito no Conselho de
Classe COREN - TO.

3.1.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: : Realizar atividades de nivel superior, de grande complexibilidade,
envolvendo a execugdo de trabalhos de enfermagem relativos a observagdo, aocuidado e a educagdo sanitaria dos|
doentes, a aplicacao de tratamentos prescritos, bem como, a participagaode programas voltados para a saude publica.
Descrigdo Analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem
em hospital, unidades sanitarias, ambulatoriais e se¢des prdprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinadas médicas; zelar pelo bem
estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatoério e esterilizar o material; orientar o isolamento de|
pacientes; supervisionar o servico de higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execug¢do das
tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e a\/aliar a assisténcia integral de
enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e participando de sua alta da instituicao de
salde; acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de enfermagem; aplicar terapia,
dentro da area de sua competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros ; aprazar exames de laboratdrios,
de raio X e outros, aplicar terapia especializada, sob controle médico; promover e participar para o estabelecimento de
normas e padrdes dos servicos de enfermagem; participar de programas de educacgdo sanitaria e de saude publica em
geral; auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizagao; realizar visitas
domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de
enfermagem a sadios e a portadores de doengas prolongadas; prover e controlar o estoque de medicamentos;manter|
contato com responsaveis por estoques de medicamentos; manter contato com responsdveis por unidades médicas e
enfermarias, para promover a integracdo do servico de enfermagem com os de assisténcia médica; participar de
inquéritos epidemioldgicos; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagGes de
emergéncia ou de calamidade publica; realizar e interpretar testes imunodiagnosticos e auxiliares de diagndsticos,
requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com vistas aplicacdo de medidas preventivas; colher|
materiais para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia; emitir]
pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por|
equipes auxiliares;

executar outras tarefas afins.

3.2

CARGO: ODONTOLOGO

3.2.1

CODIGO DO CARGO: 5302

3.2.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

/Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - - 01

3.2.3

UORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.2.4

REMUNERACAO INICIAL: RS 3.400,82 ( trés mil e quatrocentos Reais e oitenta e dois centavos)
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3.2.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Odontologia, e respectivamenteinscrito no Conselho de
Classe - CRO.

3.2.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fazer o diagndstico e tratamento das doencas e lesdes da polpa
dentaria e dos tecidos peripécias, empregando procedimentos clinicos, para proporcionar a conservagao dos dentes.
Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para mantera vitalidade pulpar; realizar procedimentos
cirdrgicos, efetuando remocgGes parciais ou totais do tecido pulpar, para conservagao do dente; executar tratamento dos|
tecidos peripécias, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a saude bucal; fazer tratamento biomecanico na
luz dos condutores radiculares, empregando instrumentos especiais e medicamentos para eliminar os germes
causadores de processos infecciosos Peri apical; infiltrar medicamentos antissépticos, antibidticos e detergentes no|
interiordos condutores infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo infeccioso; executar
vedamento dos condutos radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer a fun¢do dos

mesmos; executar outras tarefas afins.

3.3

CARGO: FISIOTERAPEUTA

3.3.1

CODIGO DO CARGO: S303

3.3.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

/Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - - 01

3.3.3

UORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3.3.4

REMUNERACAO INICIAL: R$3.247,23 (trés mil e duzentos e quarenta e sete Reais e vinte e tréscentavos)

3.3.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Fisioterapia e registro no conselhode classe — CREFITO.

3.3.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencio, readaptacio e
recuperacdo de pacientes e clientes. Atendem e avaliam as condigdes funcionais de pacientes e clientes utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area de educagdo em saude
através de palestras distribuicdo de materiais educativos e orientagGes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e
implementam programas de prevencdo em saude geral e do trabalho. Gerenciam servicos de saude orientando e
supervisionando recursos humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas,
trabalhos especificos, organizacdo e participagdo em
eventos cientificos, (CBO 2236). Ainda executar outras atribuicdes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, com ativeis com as do cargo.

3.4

CARGO: PSICOLOGO

3.4.1

CODIGO DO CARGO: S304

3.4.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

/Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

03 - - 03
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3.4.3 UORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3.4.4 REMUNERACAO INICIAL: RS 3.247,23 (trés mil e duzentos e quarenta e sete Reais e vinte e tréscentavos)

3.4.5 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior completo em Psicologia, e inscrito no
Respectivo Conselho Classista na circunscrigdo do Estado do Tocantins + Registro profissional CRP.

3.4.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Estudar e avaliar individuos que apresentam distrbios psiquicos ou
problemas de comportamento escolar, elaborando e aplicandotécnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar se no
diagnostico e tratamento; desenvolvertrabalhos psicoterdpicos,a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
escolar; articular-se com profissionais do ServigoSocial, para elaboracdo e execu¢do de programas de servigcoe apoio|
especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal das escolas avaliando-os e empregando técnicas|
psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informagdes a respeito de alunos,
levando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de disturbios e
baixo rendimento escolar e de relacionamento colega / familia; aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas; realizar
trabalhos de orientagdo aos pais, alunos e parentes através de dinamicas de grupo; realizar anamnese
com pais responsaveis; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

3.5 CARGO: SERVICO SOCIAL

3.5.1 CODIGO DO CARGO: $305

3.5.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

/Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
03 - - 03

3.5.3 UORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3.5.4 REMUNERAGAO INICIAL: RS 3.247,23 ( trés mil e duzentos e quarenta e sete Reais e vinte etrés centavos)

3.5.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Servigo Social + Registro profissional norespectivo érgéo de classe
- CRESS

3.5.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Coordenar palestras; participar de reunides de orientacio
educacional, de projetos em parceria com a comunidade; encaminhar alunos que apresentar problemas de vinculo social
e cultural; planejar atividades em geral, juntamente com outros técnicos; atender solicitacdes junto ao Juizado de
Menores. Receber o encaminhamento de alunos que apresentar problemas de vinculo social e cultural, entrevista-lo,
contatar com pais e professores, encaminhando-os, se necessario, a outros profissionais; coordenar palestras para pais,
alunos e professores,
recebendo solicitagbes das escolas, desenvolvendo assuntos previamente estabelecidos pelas mesmas,
conforme problemas apresentados; planejar juntamente com outros técnicos atividades a serem trabalhadasno decorrer|
do ano; participar de Férum que visam o combate a Violéncia e de outros projetos; receber solicitagdes do Juizado de|
Menores; coordenar programas sociais de nivel federal, estadual e/ou municipal;
executar outras tarefas afins.

3.6 CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
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3.6.1 CODIGO DO CARGO: S306

3.6.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

/Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - - 01

3.6.3 UORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.6.4 REMUNERACAO INICIAL: RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos Reais)

3.6.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Administracdo, CiénciasContabeis , Ciéncias
Econdmicas ou Ciéncias Juridicas.

3.6.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar da formulagdo da politica tributaria do municipio,
coordenar e realizar atividades de tributacdo, arrecadacdo, fiscalizagdo, reconhecimento, langamentos e controle dos
tributos e demais rendas do erario. Promover a fiscalizagdo preventiva e repressiva (Auditoria) sobre os sujeitos passivos,
emetir pareceres técnicos em processos relativos aos tributos municipais; constituir, mediante langamento por auto de
infracdo ou notificacdo de langamento, o crédito tributario, assim como aplicar as penalidades previstas na
legislagdo, atuar no
procedimento administrativo-tributdrio contencioso, elaborar e encaminhar representagao para fins penais.

3.7 CARGO: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR

3.7.1 CODIGO DO CARGO: $307

3.7.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

/Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
05 01 - 05

3.7.3 UORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.7.4 REMUNERACAO INICIAL: RS 3.845.63 ( Trés mil oitocentos e quarenta e cinco Reais e sessenta e tréscentavos)

3.7.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel superior completo em séries inciais e/ou educacdo infantil + prova de titulos

3.7.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e misturar aulas em sériese ou disciplinas do curriculo da

educacdo infantil e do ensino fundamental, observada a sua area deformacdo e competéncia legal, conhecer e respeitar|
as normas legais e regulamentares da educagdomunicipal, participar da formagao de politicas educacionais nos diversos
ambitos do ensino basicomunicipal, participar da elaboragdo e selegdo de material utilizado em sala de aula, participar
comtodos os setores da escola, da gestdo, dos aspectos administrativos e pedagogicos do estabelecimento de ensino,
participar na elaboragdo do projeto, Politico pedagdgico acompanhar eavaliar o rendimento escolar.
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3.8 CARGO: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR LINGUA PORTUGUESA

3.8.1 CODIGO DO CARGO: S308

3.8.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

/Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
02 - - 02

3.8.3 UORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.8.4 REMUNERACAO INICIAL: RS 3.845.63 ( Trés mil oitocentos e quarenta e cinco Reais e sessenta e tréscentavos)

3.8.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Licenciatura Plena ou Bacharelado com complementacdo Pedagdgica para
Docéncia + Prova de Titulos.

3.8.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e misturar aulas em séries eou disciplinas do curriculo da
educacdo infantil e do ensino fundamental, observada a sua area de formacgdo e competéncia legal, conhecer e respeitar|
as normas legais e regulamentares da educagdomunicipal, participar da formacgdo de politicas educacionais nos diversos
ambitos do ensino basicomunicipal, participar da elaboragdo e selegdo de material utilizado em sala de aula, participar
comtodos os setores da escola, da gestado, dos aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino,
participar na elaboragdo do projeto, Politico pedagdgico acompanhar e
avaliar o rendimento escolar.

3.9 CARGO: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR MATEMATICA

3.9.1 CODIGO DO CARGO: S309

3.9.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

/Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
02 - - 02

3.9.3 UORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.9.4 REMUNERACAO INICIAL: RS 3.845.63 ( Trés mil oitocentos e quarenta e cinco Reais e sessenta e tréscentavos)
3.9.5 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Licenciatura Plena ou Bacharelado com Complementacdo Pedagdgica para Docéncia +

Prova de Titulos.
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3.9.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: : Planejar e misturar aulas em sériese ou disciplinas do curriculo da
educacdo infantil e do ensino fundamental, observada a sua drea deformacdo e competéncia legal, conhecer e respeitar|
as normas legais e regulamentares da educagdomunicipal, participar da formagdo de politicas educacionais nos diversos
ambitos do ensino bdsicomunicipal, participar da elaboragdo e sele¢ao de material utilizado em sala de aula, participar
comtodos os setores da escola, da gestdo, dos aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino,
participar na elaboragdo do projeto, Politico pedagdgico acompanhar e
avaliar o rendimento escolar.

3.10 CARGO: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR EDUC. FiSICA

3.10.1 [CODIGO DO CARGO: S310

3.10.2  |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

/Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - - 01

3.10.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.10.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 3.845.63 ( Trés mil oitocentos e quarenta e cinco Reais e sessenta e tréscentavos)

3.10.5 |FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Licenciatura Plena ou Bacharelado com Complementacdo Pedagdgica para Docéncia +
Prova de Titulos.

3.10.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: : Planejar e misturar aulas em sériese ou disciplinas do curriculo da
educacdo infantil e do ensino fundamental, observada a sua area deformacdo e competéncia legal, conhecer e respeitar|
as normas legais e regulamentares da educagdomunicipal, participar da formagao de politicas educacionais nos diversos
ambitos do ensino basicomunicipal, participar da elaboragdo e selegdo de material utilizado em sala de aula, participar|
comtodos os setores da escola, da gestdo, dos aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino,
participar na elaborag¢do do projeto, Politico pedagdgico acompanhar e
avaliar o rendimento escolar.

3.11 CARGO: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR BIOLOGIA
3.11.1 |CODIGO DO CARGO: $311
3.11.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
/Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

3.113

UORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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3.114

REMUNERACAO INICIAL: RS 3.845.63 ( Trés mil oitocentos e quarenta e cinco Reais e sessenta e tréscentavos)

3.11.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Licenciatura Plena ou Bacharelado com Complementagdo Pedagdgica para
Docéncia + Prova de Titulos

3.11.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: : Planejar e misturar aulas em sériese ou disciplinas do curriculo da
educagdo infantil e do ensino fundamental, observada a sua drea deformagdo e competéncia legal, conhecer e respeitar]
as normas legais e regulamentares da educagdomunicipal, participar da formagao de politicas educacionais nos diversos
ambitos do ensino basicomunicipal, participar da elaboragdo e sele¢do de material utilizado em sala de aula, participar|
comtodos os setores da escola, da gestdo, dos aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino,
participar na elaboragdo do projeto, Politico pedagdgico acompanhar e

avaliar o rendimento escolar.

3.12 CARGO: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR PEDAGOGIA (ESCOLA MUL. PAULOFREIRE)

3.12.1 |CODIGO DO CARGO: $312

3.12.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

/Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
02 - - 02

3.12.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.12.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 3.845.63 ( Trés mil oitocentos e quarenta e cinco Reais e sessenta e tréscentavos)

3.12.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior completo em Normal Superior ou Licenciatura Plenaem Pedagogia +
prova de titulos

3.12.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: : Planejar e misturar aulas em sériese ou disciplinas do curriculo da
educacao infantil e do ensino fundamental, observada a sua area deformagdao e competéncia legal, conhecer e respeitar|
as normas legais e regulamentares da educagaomunicipal, participar da formagdo de politicas educacionais nos diversos
ambitos do ensino basicomunicipal, participar da elaboragdo e selegdo de material utilizado em sala de aula, participar
comtodos os setores da escola, da gestdo, dos aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino,
participar na elaboragdo do projeto, Politico pedagdgico acompanhar e
avaliar o rendimento escolar.

3.13 CARGO; PROFESSOR NiVEL SUPERIOR PEDAGOGIA (ESCOLA MUL. ARCO IRIS)

3.13.1 |CODIGO DO CARGO: 5313

3.13.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

/Ampla Concorréncia

Candidato com
Necessidades Especiais

Cadastro de Reserva

Total
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02 - - 02
3.13.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.13.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 3.845.63 ( Trés mil oitocentos e quarenta e cinco Reais e sessenta e tréscentavos)
3.13.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior completo em Normal Superior ou Licenciatura Plenaem Pedagogia +
prova de titulos
3.13.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: : Planejar e misturar aulas em sériese ou disciplinas do curriculo da

educacdo infantil e do ensino fundamental, observada a sua area deformacgdo e competéncia legal, conhecer e respeitar|
as normas legais e regulamentares da educagaomunicipal, participar da formagdo de politicas educacionais nos diversos|
ambitos do ensino basicomunicipal, participar da elaboragdo e selegdo de material utilizado em sala de aula, participar
comtodos os setores da escola, da gestdo, dos aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino,
participar na elaboragdo do projeto, Politico pedagdgico acompanhar e

avaliar o rendimento escolar.
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ANEXO Il CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Texto: Interpretagdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocalico; encontro consonantal; silaba ténica; substantivo, coletivo,
acentuacdo; sindbnimos e antonimos; frase, tipos de frase; substantivo préprio e comum; género, nimero e grau do substantivo;
adjetivo; flexao verbal; tempos verbais; concordancia nominal e verbal, ortografia oficial.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Geografia do Estado do Tocantins nos séculos XX e XXI; Organizagao politica do Estado do Tocantins; Atualidades Historia do Estado
do Tocantins e do municipio de ABREULANDIA- TO (Politica, economia, geografia, sociedade e cultura)

MATEMATICA:

Numeros naturais, nUmeros inteiros, nimeros racionais: quatro operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo,divisdo e multiplica¢do)
em problemas envolvendo situagdes da vida pratica.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Emprego do pronome relativo; Emprego das conjunc¢des e das preposicles; Sintaxe de colocagdo, regéncia e concordancia;
colocagdo pronominal; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; emprego do acento da crase; nexos semanticos e
sintaticos entre as oragdes; na construcdo do periodo; emprego dos sinais de pontuagdo. compreensdo e estruturacdo de textos;
coesdo e coeréncia textual; semantica: sinbnimos; antonimos; polissemia; vocidbulos homonimos e pardonimos; denotagdo e
conotacdo; sentido figurado; ortografia oficial; sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagdo grafica; formacdo de
palavras: prefixos e sufixos; flexdao nominal de género e numero; flexao verbal: verbos regulares e irregulares; vozes verbais;
emprego dos modos e tempos verbais; emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento.

ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e Ecologia e suas vinculagGes histéricas.
Politica, economia, geografia, sociedade, cultura e Histéria do Estado do Tocantins e do municipio de ABREULANDIA -TO.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos basicos do ambiente
Windows 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressdo, Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet e utilizagcdo de ferramentas de navegacdo: browsers, Internet
Explorer, correio eletronico, busca e pesquisa na internet. Nogdes de servigos: Internet e Intranet; Conceitos bdsicos de tarefas e
procedimentosde informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing,
Malware.

LEGISLACAO

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do
Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administragao: vinculado;
discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar; Organiza¢do administrativa; Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo
e desconcentragdo; Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagdes; pressupostos e espécies; invalidagdo;
anulagdo; revogacdo e convalidagdo; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administragdo Publica; Processo Administrativo;
Processo Administrativo Disciplinar; Licitacdo — Lei 8.666/93 e Lei 14.133/21: principios; obrigatoriedade; dispensa;
inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anula¢do; Contratos administrativos: conceito;peculiaridades; controle; formaliza¢ao;
execucgao; inexecucao; revisao e rescisao; ImprobidadeAdministrativa; Servicos
Publicos: conceito; classificagao; concessao; permissdo e autorizagdo;
Administragdo direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administragao:
reparagao do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangdes penais e civis; Controle da Administracdo: tipos e
formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organica do Municipio de
ABREULANDIA-TO.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

M201 AGENTE COMUNITARIODE SAUDE: Leis organicas da satide n2 8.080/90 e n? 8.142/90. Sauide publica e saneamento basico.
Endemias e epidemias: nog¢des basicas sobre dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose; prevengao primdria dessas
endemias; classificagdo dos agentes transmissores e causadores dessas endemias; Combate aos agentes transmissores dessas
endemias de acordo com as estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Meio ambiente (agua, solo e polui¢do) e doengas
mais comuns na comunidade. Doencas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo
Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental. Saude Bucal. Alimentagdo e Nutrigdo. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos:
fiscalizagdo para a promogdo e preservacao da saude da comunidade, papel do agente na educagdo ambiental e saude da
populagdo. Saude como dever do estado. Satide como direito social. Participagdo da comunidade na gestdo do SUS. As atribui¢cdes
do agente comunitario de saude. Promogdo da saude: conceito e estratégias. Pessoas portadoras de necessidades especiais:
abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso
(transformagdes do corpo humano, planejamento Familiar, gestacdo, o pré-natal e o ACS, riscos na gravidez, direitos da Gestante,
cuidados bdsicos ao recém-nascido, imunizagdo, puerpério; direitos da crianca, amamentagdo, critérios de risco infantil,
crescimento e desenvolvimento, doengas mais comuns na infancia, acidentes e violéncia contra a crianga; puberdade e
adolescéncia, direito e saude do idoso). Atengdo bdsica em saude. A estratégia saude da familia. Visita domiciliar. Constituicdo de
equipe da Saude da familia. Controle Social. Atribuigdesespecificas do Agente Comunitdrio de Saude - ACS. Prevengao de Acidentes.
Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto do Idoso. NogGes de ética e cidadania.

M202 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AREA DE ATUACAO: ZONA RURAL — P.A. BARREIRINHO: Leis

organicas da saude n? 8.080/90 e n2 8.142/90. Saude publica e saneamento basico. Endemias e epidemias: no¢des basicas sobre
dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose; prevengdo primaria dessas endemias; classificacdo dos agentes
transmissores e causadores dessas endemias; Combate aos agentes transmissores dessas endemias de acordo com as estratégias
e normas vigentes do Ministério da Saude. Meio ambiente (agua, solo e poluigdo) e doengas mais comuns na comunidade. Doengas
Transmissiveis e N3do Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude
Mental. Saude Bucal. Alimentagdo e Nutri¢do. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagdo para a promogdo e
preservacdo da saude da comunidade, papel do agente na educagdo ambiental e sauide da populagdo. Saude como dever do estado.
Saude como direito social. Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. As atribuicdes do agente comunitdrio de saude.
Promocdo da saude: conceito e estratégias. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de
inclusdo social e direitos legais. Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso (transformagdes do corpo humano,
planejamento Familiar, gestagdo, o pré-natal e o ACS, riscos na gravidez, direitos da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido,
imunizagdo, puerpério; direitos da crianga, amamentacao, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento, doengas mais
comuns na infancia, acidentes e violéncia contra a crianga; puberdade e adolescéncia, direito e saiide do idoso). Atengdo basica em
saude. A estratégia saude da familia. Visita domiciliar. Constituicdo de equipe da Saude da familia. Controle Social. Atribuictes
especificas do Agente Comunitario de Saude - ACS. Prevencdo de Acidentes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e Estatuto do
Idoso. Nogdes de ética e cidadania.

M203 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AREA DE ATUACAO: ZONA RURAL — P.A. VARGEM DOURADA:

Leis orgénicas da saide n2 8.080/90 e n2 8.142/90. Satde publica e saneamento basico. Endemias e epidemias: nogbes basicas sobre
dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose; prevengdo primaria dessas endemias; classificagdo dos agentes
transmissores e causadores dessas endemias; Combate aos agentes transmissores dessas endemias de acordo com as estratégias
e normas vigentes do Ministério da Saude. Meio ambiente (agua, solo e poluicdo) e doengas mais comuns na comunidade. Doengas
Transmissiveis e Ndo Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude
Mental. Saude Bucal. Alimentagdo e Nutricdo. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promogao e
preservagao da saude da comunidade, papel do agente na educagao ambiental e saude da populagdo. Saide como dever do estado.
Saude como direito social. Participagdo da comunidade na gestdo do SUS. As atribuicdes do agente comunitdrio de saude.
Promogdo da saude: conceito e estratégias. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de
inclusdo social e direitos legais. Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso (transformagdes do corpo humano,
planejamento Familiar, gestagdo, o pré-natal e o ACS, riscos na gravidez, direitos da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido,
imunizagdo, puerpério; direitos da crianca, amamentacao, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento, doencas mais
comuns na infancia, acidentes e violéncia contra a crianga; puberdade e adolescéncia, direito e saide do idoso). Atencdo basica em
saude. A estratégia saude da familia. Visita domiciliar. Constituicdo de equipe da Saude da familia. Controle Social. Atribuicdes
especificas do Agente Comunitario de Saude - ACS. Prevengao de Acidentes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e Estatuto do
Idoso. Nogdes de ética e cidadania.

M204 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS; quem é o Agente de Combate
as Endemias; atribuicdes do Agente de Combate as Endemias; acdes a serem desenvolvidas peloAgente de Combate as Endemias;
sistema de Informacdo que o Agente de Combate as Endemias trabalha; finalidade do sistema de informacdo para o trabalho do
Agente de Combate as Endemias; processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promoc&o da satde: conceitos e
estratégias; Prevengdo e promogao da Saude: Visita Domiciliar - Saude e comunidade. Avaliagdo das areas de risco ambiental e
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sanitario; Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagdes em saude: conceitos, tipos
instrumentos e técnicas; Nogdes bdsicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Conhecimento bdasico sobre:
Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Célera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria.
Biologia dos vetores; reconhecimento geografico; tratamento e calculo para tratamento. Pesquisa Entomoldgica. Criadouros.
Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Etica profissional; Manuseio deinseticida e uso de
E.P.I; Organizagdo e operagdo de campo.

M205 DIGITADOR: Redigir documentos e texto de média complexidade, como oficios, exposicdes de motivos, relatérios e outros,
de acordo com modelos, normas e padrdes estabelecidos. Efetuar servigos de anotagdes e cartas,de relatorios e de outros tipos de
documentos, taquigrafando-os ou tomando-os em linguagem corrente, para digita-los e providenciar a expedigdo e/ou
arquivamento dos mesmos; Digitar as anotagdes, tarefas, graficos e outros documentos, apresentando-os na forma padronizada
ou segundo seu proéprio critério, para providenciar a reprodugdo ou despacho dos mesmos; Redigir a correspondéncia e documentos
de rotina, observando os padrGes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo
interna e externa; Organizar e manter um arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a classificacdo,
etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a consulta; Fazer a coleta e o registro de dados de interesses
referentes ao setor, comunicando-se com as fontes de informagdes e efetuando as anotagBGes necessdrias para possibilitar a
preparagao de relatdrio ou estudo da chefia; Manipular, se necessario, maquina de estenotipia, maquinas de calcular, copiadoras e
outras maquinas simples; Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informdtica da Prefeitura para os locais
indicados; Participar da criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizacdo de microinformatica para a execugdo das tarefas dos
servidores das diversas areas da Prefeitura; Executar outras atividades correlatas.

M206 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Lei n? 6.360, de 23 de setembro de 1.976; Lei n? 6.437, de 20 de agosto de 1.977; Lei
11.105, de 24 de margo de 2.005; Resolucdes ANVISA: n2 275/2.002, de 21 de outubro de 2.002; n® 267, de 25 de setembro de
2.003 e n2 216, de 15 de setembro de 2.004; Portarias do Ministério da Agricultura: n2 46, de 10 de fevereiro de 1.998 e n? 368, de
04 de setembro de 1.997; Esterilizacdo e desinfec¢do por agentes fisicos e quimicos; Doengas relacionadas ao consumo de
alimentos: leite e derivados, carne em geral e zoonoses; Vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental.

M207 ASSISTENTE FINANCEIRO: Plano de contas; As variagcdes do patrimonio liquido; Registro das operagGes tipicas de uma
empresa; OperacGes com mercadorias; Balango patrimonial; Demonstracdo do resultado do exercicio;Depreciagdo, amortizagao e
exaustdo; Contabilidade publica: sistema orgamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de compensagdo;
Orgamento publico; Receita publica: classificacdo legal da receita orgamentdria; receita extraorcamentaria; estagios da receita
publica; quitagGes; residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicdes de receitas; Despesa publica: classificagdo legal
da despesa orcamentaria; despesa extraorcamentaria; estadgios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica;
despesas de exercicios anteriores; Regimes contabeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia); Regime
de adiantamento; Patriménio publico; Créditos adicionais; Levantamento de balancgos: balangco orgcamentario; balanco financeiro;
balango patrimonial e demonstragao das variagdes patrimoniais

M208 AGENTE DE TRIBUTACAO: Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do
Cdédigo Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infragdo Notificagdo. Divida Ativa. Langamento de Tributos. Taxas pelo
Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos, Fiscalizagdo. Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI). Processo Administrativo Fiscal
— PAF. Crédito tributario. Isencdo. Obrigacdo Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario Administrativo
(Impugnacdo de Auto de Infracdo). Contabilidade: (Conceitos, balango patrimonial, Lancamentos contdbeis, Livros Fiscais e
Contdbeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documento de Constituigdo
de empresas. Declaragdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributdria. Pregos publicos. O Cédigo Tributédrio do Municipio,
suas alteracdes e atualizagdo. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte 30 (Lei Complementar 123/2006
e alteragGes).

M209 TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacio em Saude: Lei n.2 8.080/1990 e n2 8.142/1990. Cédigo de Etica emEnfermagem. Lei
no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirdrgico. Recuperacdo da
anestesia. Central de material e esterilizagdo. Atuagdo nos periodos pré-operatério, transoperatdrio e pds-operatério. Atuagao
durante os procedimentos cirurgico- anestésicos. Materiais e equipamentos bdsicos que compdem as salas de cirurgia e
recuperacgao anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves;
seladora térmica e lavadora automatica ultrassoénica. No¢Oes de controle de infecgdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem.
Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossol terapia e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para
exames. Enfermagem nas situacGes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizacédo do
pronto socorro. Atuagdo do técnico de enfermagem em situagGes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento,
gueimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. Enfermagem em sadde publica. Politica Nacional de
Imunizagdo. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com
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hipertensao arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenga renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e
doencas de notificagdes compulsérias. Programade servico integrado a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso.
Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranga no trabalho. Prevencao e causas dos acidentes do
trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

M210 TECNICO EM GESTAO ESCOLAR (ESCOLA MUL. PAULO REIRE): Sistema Educacional Brasileiro - Lei Federaln? 9.394/1996 (LDB
- Lei de Diretrizes e Bases e suas alteragdes); Rela¢Oes interpessoais e ética no servigo publico; Técnicas de atendimento ao publico;
Organizacdao administrativa e secretariado escolar; NocGes bdasicas de Administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e
controle; Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica; Matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos,
equivaléncia de estudos, adaptagdo curricular; Nogdes de Censo Escolar; Escrituragdo Escolar: conceito, documentos escolares,
diplomas/certificados, e sua escrituragdo; Histérico Escolar; Redagdo de atas e oficios; Atas, Conselho de Classe, Atas de Resultados
Finais; Protocolo e arquivo; Material de arquivo e métodos de arquivamento; Protocolo: recepgdo, classificagdo, registro e
distribuicdo de documentos; Expedicdo de correspondéncias.

M211 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Administracao: de materiais, financeira, de recursos humanos, da produgdo; Planejamento:
orgamento, programas, planos e projetos; Gestdao: habilidades e competéncias gerenciais; comunicacdo e estilos gerenciais;
Atendimento ao publico; Meios de Comunicagdo; Abreviagdes; Agenda; Comunicacdo e RelagGes Publicas; Comunicagdo
telefdnica; Uso de equipamentos de escritdrio; Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas; Nog¢Ges de uso dos servigos de
telefonia; Nogdes de software de controle de ligagdes; Nogbes de arquivamento e procedimentos administrativos; Elaboragdo e
manutencdo de banco de dados; Nog¢des deestoque; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; CertidGes; Atestados; Declaragdes;
Procuragdo; Recebimento e remessade correspondéncia oficial; Hierarquia; Impostos e Taxas; Requerimento; Circulares; Siglas dos
Estados da Federagdo;Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de correspondéncia; Atendimento ao Publico;
Portarias; Editais; Nog¢des de protocolo e arquivo; indice onomastico; Assiduidade; Disciplina na execugdo dos trabalhos; RelacGes
humanas no trabalho; Formas de tratamento; Decretos; Organograma; Fluxograma; Poderes Legislativo e Executivo Municipal; Leis
Ordindrias e Complementares; Constituicao Federal Art. 62 a 112 e art. 392 a 412; Uso de correio eletronico; Principios que regem
a Administracdo Publica; Etica no Servico Publico; Principios de Arquivologia; Licitagdes e Contratos: conceitos, principios,
caracteristicas, fases, Lei 8.666/1993 e Lei 14.133/2021; Etica profissional.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

compreensdo e estruturagao de textos; coesdo e coeréncia textual; semantica: sindbnimos; anténimos; polissemia; vocabulos
homdnimos e paronimos; denotagdo e conotacdo; sentido figurado; sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagdo
grafica; formacgdo de palavras: prefixos e sufixos; flexdo nominal de género e nimero; flexao verbal: verbos regulares e irregulares;
vozes verbais; emprego dos modos e tempos verbais; emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; emprego do
pronome relativo; emprego das conjuncdes e das preposicdes; sintaxe de colocagdo, concordancia e regéncia; colocacdo
pronominal; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; complemento verbale nominal; emprego do acento dacrase;
nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes; na construgdo do periodo; emprego dos sinais de pontuagao.

ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranca,tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculages historicas.
Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histéria do Estado do Tocantins e do municipio de ABREULANDIA- TO.

NOCf)ES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos basicos do ambiente
Windows 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressio, Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacdo: browsers, Internet
Explorer, correio eletronico, busca e pesquisa na internet. No¢des de servigos: Internet e Intranet; Conceitos bdsicos de tarefas e
procedimentosde informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing,
Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito;objeto e fontes do
Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administracdo: vinculado;
discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar; Organizag¢do administrativa; Centralizagdo, descentralizacdo, concentragdo
e desconcentracgdo; Atos administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificagcGes; pressupostos e espécies; invalidacdo;
anulagdo; revogacdo e convalidagdo; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administragdo Publica; Processo Administrativo;
Processo Administrativo Disciplinar; Licitagdo - — Lei 8.666/93 e Lei 14.133/21: principios; obrigatoriedade; dispensa;
inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulagdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizagao;
execucdo; inexecucdo; revisdo e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servicos Publicos: conceito; classificacdo; concessdo;
permissdo e autorizacdo;Administracdao direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil
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da Administracdo: reparacdao do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis; Controle da
Administracdo: tipos e formas de controle; controle hierdrquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organica do
Municipio de ABREULANDIA - TO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

$301 ENFERMEIRO: Etica. Lei do Exercicio Profissional. Gerenciamento em Enfermagem: planejamento, supervisdo,coordenagdo e
avaliagdo. Lideranga. Tomada de decisdo. Educagdo em Servigo. Educagdo continuada. Educagdo permanente. Importancia da
comunicacdo nas relagdes humanas no servico de enfermagem. Trabalho em equipe. Saude Ocupacional. Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem. Biosseguranca. Precaugbes padrdo ou basicas. Seguranca do paciente. Fundamentos de Enfermagem:
técnicas basicas. Atengdo na saude: da mulher; do homem; dacrianga e do adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da populagdo
negra; da populagdo indigena; da populagdo em situacdo de rua. Atengdo em saude mental: reducdo de danos no sofrimento
mental, drogadicdo, tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. A¢Ges na atenc¢do a saude: promocgdo da saude,
prevencdo de doengas, diagndstico, tratamento e reabilitagdo. Assisténcia domicilidria. Educagdo em saude. Assisténcia de
enfermagem em agravos clinicos e cirdrgicos. Central de Material e Esterilizagdo. Centro Cirurgico. Assisténcia de enfermagem em
doengas transmissiveis. Programa Nacional de Imunizagdo; Doengas imunopreveniveis. Doengas sexualmente transmissiveis.
Doengas e agravos ndo transmissiveis. Assisténcia de enfermagem frente a violéncia. Assisténcia de enfermagem em feridas.
Politica nacional de atengdo as urgéncias. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e emergéncia: cardiovasculares, respiratorias,
renais, neuroldgicas, metabdlicas em traumas, em queimados, em acidentes com animais peconhentos, em afogamento.
Assisténcia de enfermagem ao paciente em estado critico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias obstétricas e psiquiatricas.
Gestdo em Saude e Organizagdo dos Servicos. Servigos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestacdo, o perfil
moderno do servico publico. Legislacdo em Saude: Lei n. @ 8.080/1990; 8.142/1990; Lei n. 2 12.401/11; Lei Complementar n. @
141/12; Decreto n. 27.508/2011.

$302 ODONTOLOGO: Profilaxia e o policiamento sanitario nas areas de reflexo na higiene; satide e meio ambiente dos municipes;
Odontologia em Saude Coletiva; Sistema de salde; Sistema Unico de Salde (SUS); Principios; Lei Organica da Saude; Areas de
atuacao; Legislagdo; Origem e evolugdo; Conselho Nacional de Saude; Medicina preventiva e social; Cartdo Nacional de Saude;
Portarias do Ministério da Saude; Epidemiologia; Medidas de MorbiMortalidade;Coeficiente e taxas; Medidas de freqiiéncia;
Atribuicdes do Agente Comunitario; Agente de Saude da Familia; Profissionais ndo-médicos; O posto de saude ou centro de saude
e a Odontologia; Saude bucal e cidadania; Gestdo de Pessoas; Gestdo em Saude Publica; Equipe de saude bucal; Marketing em
Odontologia de Saude Publica; Ecologia microbiana da cavidade oral; Prevencdo em Odontologia; Diagnodstico e tratamento da
doencga cérie; Dentistica Resaturadora; Patologia Bucal; Tratamento conservador e radical dos canais radiculares; Utilizagdo do Fltor
tépico e Sistémico; Prevengdo e tratamento da doenga periodontal; Fissuraslabiopalatais; Radiologia; Odontogeriatria;
Biosseguranca; Etica e Odontologia legal; tecnologia; informética; equipamentos odontoldgicos; atuagdo das THD e ACD na
Odontologia. Pratica odontoldgica baseada na promocdo de saude: epidemiologia das doencas bucais; educagdo para a saude e
métodos preventivos. Biosseguranca em odontologia: técnicas de acondicionamento; desinfeccdo e esterilizagdo do material e
ambiente; doencgas ocupacionais; controle de infec¢do; medicamentos. Semiologia: Anamnese; métodos e técnicas de exame;
diagnédstico; plano de tratamento. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal - caracteristicas clinicas;
diagndstico e tratamento. ManifestagGes bucais de doengas sistémicas. Cancer bucal: fatores de risco; prevengdo e detecgao
precoce; lesdes cancerizaveis. Doengas sexualmente transmissiveis. Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da
terapéutica medicamentosa em odontologia; prevengao e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de agdo e
efeitos téxicos dos farmacos; receituario. Anestesiologia: consideragdes anatomicas da cabega e pescoco; técnicas e solugdes
anestésicas; Acidentes: risco e prevencdo; indicacGes; contraindicacdes e emergéncias. Cariologia: epidemiologia; diagndstico;
patologia e prevencgdo da carie dentdria. Dentistica: principios gerais dos preparos de cavidade; nomenclatura e classificacdo das
cavidades; preparo de cavidades para restauracGes metalicas e estéticas; materiais restauradores; cimentos e bases protetoras;
protecdo do complexo dentina-polpa. Radiologia: Técnicas; equipamentos e interpretagdo. Periodontia: prevencao; diagndstico e
tratamento dos problemas periodontais. Endodontia: topografia da cavidade pulpar e peridpice - diagndstico e tratamento das
alteragdes pulpares e periapicais; traumatismos e emergéncias; materiais utilizados. Prétese: diagndstico; plano de tratamento;
técnicas; materiais; prétese fixa e removivel. Cirurgia: procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e
emergéncias. Traumatismo. Odontopediatria: diagndstico e tratamento das afec¢Ges bucais em criangas e adolescentes; anomalias
do desenvolvimento. Oclusdo: fundamentos biolégicos; classificagdo das mas-oclusdes.

$303 FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Provas de fung¢do muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia
respiratdria. Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomogao e deambulagdo. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e
efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia.
Prescricdo e treinamento de Orteses eproteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.
Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho Interdisciplinar em Satde,
40 Fisioterapia nos processos incapacitantes no trabalho, nas doencas infectocontagiosas e cronico degenerativas. Fisioterapia em:
Traumatologia e Ortopedia, Neurologia, Pneumologia, Reumatologia, Queimados, Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e
Obstetricia, Pediatria e Geriatria e em UTI Adulto e Infantil. Legislacdo do Sistema Unico de Salude - SUS. Etica Profissional.
Organizagdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde.
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Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situa¢do atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacao local de saude; Distritos sanitdrios e enfoque estratégico. Fisioterapia em: pneumologia,
geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas:
cardiovascular, respiratorio, neurolégico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias
cardiorrespiratdrias, neurologicas, pediatricas, geriatricas e trauma ortopédicas, Assiduidade; Disciplina na execugdo dos trabalhos;
RelagGes humanas no trabalho; Formas de tratamento

$304 PSICOLOGO: Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Cédigo de Etica do Psicélogo. Psicodiagndstico
Clinico: adulto, adolescente e infantil (definicdo e conceitos fundamentais; técnicas de entrevista clinica; critérios de selegdo e
aplicagdo de testes psicoldgicos; entrevista de devolutiva; elaboragdo de documentos psicoldgicos segundo a Resolugao n. 2
007/2003 do Conselho Federal de Psicologia; técnicas projetivas). Teorias e Técnicas psicoterapicas. Psicoterapia de adultos,
adolescentes e criangas (Rapport; relagdo terapéutica; técnicas de intervencgdo; psicoterapia breve e focalizada; grupo operativo;
técnicas de ludo terapia com criangas e adolescentes). Psicologia do desenvolvimento: da 1.2 infancia a idade adulta. Psicopatologia
Geral (Rotinas de diagndstico e diagndstico diferencial dos Transtornos Mentais segundo o DSM V); Psicologia Social e Comunitaria
(Estigma; Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raga; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia; Psicologia
Escolar/Educacional. O Psicdlogo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Analise Institucional;
Reforma Psiquidtrica; Declaragdo de Salamanca; Estatuto da Crianga e do Adolescente; a familia brasileira; a importancia dos
vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e adogdo). O psicédlogo e a Saude publica (SUS). Praticas de prevengdo e
promocgdo de saude coletiva. O psicdlogo e a Servigo Social (SUAS). Atualidades sobre a profissao.

$305 SERVICO SOCIAL: Servico Social contemporaneo nas relagdes de trabalho; O Assistente Social no processo de trabalho
institucional e suas implicagbes no resultado deste processo; A instrumentalidade no trabalho do Assistente Social; As
transformacgdes contemporaneas e suas derivagdes na organizagdo e na gestdo do trabalho; Planejamento, Gestdo, Elaboragdo e
execucdo de projetos sociais; Os Fundamentos Histdricos, tedricos, metodoldgicos e Eticos do Servico Social do Brasil; Cédigo de
Etica Profissional do Assiste nte Social e Regulamentag&o do Exercicio Profissional -Lei 8.662/1993 e suas alteragdes; A Seguridade
Social Brasileira, histérico da Previdéncia Social no Brasil e o processo de reforma da Previdéncia Brasileira; Constitui¢do Federal
1988 - Capitulo dos Direitos Sociais; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica de beneficios sociais; NOB
SUAS/2012 e NOB-RH/2006, Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e Lei
12.435/2011 (disp&e sobre e a organizagdo da Assisténcia Social); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015; Politica
Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Lei 7.853/1989 e decreto; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei
n? 8069/1990; Noc¢des sobre o SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sdcio Educativo; Nogbes sobre o Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes/2009; Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003; Politica Nacional do Idoso - Lei 8842/1994 e seusdecretos; Lei Maria da
Penha - Lei 11.340/2006; Politica Nacional para Populacdo em Situagdo de Rua - Decreto Federal 7053/2009; Sistema Unico de Satde
- Lei 8080/1990; Orientag&es Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social

- CRAS/2009; Programas de transferéncia de renda com condicionalidades; A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade; OrientagOes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS/2009; Orientag¢des Técnicas sobre o PAIF - Trabalho Social com Familias do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia; B.P.C Trabalho - Programa de Promog¢do do Acesso das Pessoas com Deficiéncia Beneficidrias do B.P.C a Qualificacdo
Profissional e ao Mundo do Trabalho; Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

$306 AUDITOR FISCAL DE TRIBUTO MUNICIPAL: DIREITO TRIBUTARIO: Receitas publicas. Sistema Tributario Nacional: previsdo
constitucional; atribuicdo e competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios, limitacdes ao poder de tributar. Lei
complementar: fun¢des e matérias reservadas. Tributos: conceito, natureza juridica, classificagcdo e espécies de tributos: impostos,
taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsdrios, contribuicdes especiais. Tributos de competéncia da Unido. Tributos de
competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Tributos de competéncia dos Municipios. Reparticdo das receitas tributdrias: receita
da Unido aos Estados, ao DistritoFederal e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. Legislagdo tributaria:
lei complementar, lei ordinaria, lei delegada; decretos legislativos, resolu¢des do Senado Federal; atos normativos de autoridades
administrativas: decretos e despachos normativos do Executivo, resolu¢des administrativas, portarias, decisdes administrativas,
tratados e convengdes internacionais, vigéncia, aplicagao, interpretacdo e integracdo. Obrigacdo tributaria: principal e acesséria —
conceito. Fato gerador: hipdtese de incidéncia tributaria, incidéncia e ndo incidéncia,isencdo, imunidade, domicilio tributario,
momento e local da ocorréncia. Aspecto subjetivo: competéncia tributaria, capacidade tributdria. Sujeicdo ativa. Sujeicdo passiva:
contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infra¢des; substituicdo
tributaria. Elemento valorativo: base de cdlculo, aliquota. Crédito tributario: langamento: efeitos e modalidades. Suspensao,
extingdo e exclusdo do crédito tributario. Sonegagao fiscal. Administragdo tributaria: fiscalizagdo, regulamentagao, competéncia,
limites, procedimentos. Divida ativa: certiddo negativa e execucdo fiscal. Repeticdo de indébito. Informagdes e sigilo fiscal. Processo
administrativo tributario. Processo tributario: principios. Processo judicial tributdrio. Execu¢do. A¢do anulatéria de débito fiscal.
Mandado de seguranca. Acdo de consignacdo em pagamento. Lei n2 6.830, de 22 de setembro de 1980. Ac¢do cautelar fiscal. Codigo
Tributdrio do Municipio de Abreulandia. DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria da Constituicdo. Poder constituinte: modalidades.
Interpretacdo e integragdo da Constituicdo. Tipologia e eficacia das normas constitucionais. Reforma da Constituicdo. Revisdo e
emenda constitucional. Limites ao poder de reforma: materiais, circunstanciais e temporais. Principios fundamentais da Republica
Federativa do Brasil. Controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Direitos e garantias fundamentais: direitos e
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deveres individuais; direitos sociais. Das garantias constitucionais. Organiza¢do politico-administrativa do Estado brasileiro.
Reparticdo decompeténcias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas. Autonomia dos entes federativos.
Intervengao federal e estadual. O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de organizagdo e
competéncias municipais. Lei Organica do Municipio. Controle do Estado e dos Municipios pelo Tribunal de Contas. Poder
Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos da administragdo publica. ComissGes parlamentares de
inquérito: objeto, poderes e limites. Espécies legislativas: emendas constitucionais, leis complementares, leis ordinarias, leis
delegadas, decretos legislativos e resolugGes. Medidas Provisérias. Poder Executivo. Atribuicdes do Chefe do Poder Executivo.
Poder regulamentar. Prestagdo de contas dos Prefeitos ao Tribunal de Contas. Poder Judicidrio: disposi¢cdes gerais. Ministério
Publico. Sistema Tributdrio Nacional. Competéncias tributdrias da Unido, dos Estados e dos Municipios. Limitages constitucionais
ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios: capacidade contributiva, legalidade,
anterioridade e irretroatividade. Ordem econdmica e financeira. Principios da ordem econémica. Intervenc¢do do Estado. Prestagdo
de servigos publicos e exploracdo da atividade econémica. Ordem social. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes do
Direito Administrativo. Principios informativos: expressos e implicitos (art. 37 da Constituicdo Federal e art. 22 da Lei n2
9.784/1999). Regime juridico administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Administracdo Publica
direta e indireta; desconcentracdo e descentralizagdo; autarquias, autarquias especiais (agéncias reguladoras e agéncias
executivas), fundagbes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; consércios publicos (art. 241, Constituigdo
Federal). Entidades paraestatais. Organizagdes sociais. Orgdo publico: conceito, classificagdo, competéncias publicas. Agentes
publicos: classificagdo; normas constitucionais concernentes aos agentes publicos. Servidor publico: cargo, formas de provimento,
funcdes, atribuicdes, concurso publico, acumulagdo, estabilidade, aposentadoria, sistema constitucional de remuneracéo,
responsabilidade, direitos e deveres dos servidores publicos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, elementos, pressupostos,
atributos, classificacdo,cassacdo, revogacdo, anulagdo e convalidacdo. Vinculagdo e discricionariedade, ato administrativo nulo e
anuldvel. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia. Policia
judicidria e policia administrativa. Principais setores de atuagdo da policia administrativa. Uso e abuso de poder. Servigos publicos:
conceitos; classificagdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessdo e autorizacdo. Licitacdo (Lei n2 8.666/93 e Lei n2
10.520/02). Contratos administrativos: conceito, equilibrio econémico-financeiro, contrato de gestdo, convénios e consorcios. Bens
publicos: conceito, classificagdo, regime juridico, uso comum, especial e privativo. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade
administrativa. Lei n2 8.429/1992. Lei Anticorrup¢do. Controle da atividade administrativa: controle interno e externo. Controle de
mérito e de legalidade. DIREITO CIVIL: Direito objetivo. Das Normas juridicas. Interpretagdo das leis. Conflito intertemporal e
interespacial das leis. Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direitos Potestativos. Direito adquirido e expectativa de direito.
Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Da desconsideragao da personalidade juridica. Do domicilio. Dos bens.
Dos fatos e atos Juridicos. Dos negdcios Juridicos. Dos atos ilicitos. Do abuso do direito. Da prescrigdo e da decadéncia. DoDireito
das ObrigagGes. Das modalidades das obrigagdes. Da transmissao das obriga¢des. Do adimplemento e da extingdo das obrigacdes.
Do inadimplemento das obrigacGes. Dos contratos em geral. Das vérias espécies de contrato. Dos atos unilaterais. Da
responsabilidade civil. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto.
Do uso. Da habitag¢do. Do direito do promitente comprador. Do penhor. Da hipoteca. Da anticrese. Do direito de familia. Do direito
pessoal. Do direito Patrimonial. Da unido estavel. Da tutela e da curatela. Do direito das sucessGes. Da sucessdo em geral. Da
sucessdo legitima. Da sucessdo testamentaria. Do Inventdrio e da partilha.

$307 PROFESSOR NiVEL SUPERIOR: LDB - Lei 9394/96, face as necessidades histéricas da educacdo brasileira e suas alteragdes. A
construcdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola. As diretrizes curriculares para a educagao bdsica: CBC - Ciclo da Alfabetizagdo
e Ciclo Complementar. Referencial Curricular Nacional para Educac¢do Infantil. Parametros Curriculares Nacionais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Principios da gestdo escolar democratica. A¢do do pedagogo na organiza¢do do trabalho pedagdgico na
escola. Fundamento da Estrutura das organizagdes. Fundamentos da Educacdo: teorias e concepgdes pedagogicas. A educagdo e
suas relagées com os campos socioeconémicos, politicos e culturais. Sociologia da Educa¢do; a democratizacdo da escola.
Elementos da pratica pedagdgica. A organizacdo da escola. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico,
avaliagdo escolar e fundamentos sobre relagdes coletivas para o trabalho docente. Didatica e o processo de ensino e aprendizagem;
projeto politico pedagdgico: concepgao, principios e eixos norteadores; planejamento escolar: concepgao, importancia, dimensdes
e niveis; planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos educacionais, sele¢do e organizagdo de conteudo,
métodos e técnicas; curriculo e construcdo do conhecimento: a organizagdo do tempo e do espaco escolar; tendéncias pedagdgicas;
projetos de trabalho e interdisciplinaridade. Processo de ensino aprendizagem: relagdo professor/aluno; bases psicolédgicas da
aprendizagem; teorias de aprendizagem; condi¢Ges para aprendizagem; o computador como recurso de aprendizagem. Principais
aspectos do comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranga, comunicagdo, motivagdo, técnicas de negociagao).
Processos e propriedades estruturais dos grupos numa organizagdao formal. Planejamento, acompanhamento, avaliacdo de
treinamentos e demais processos educacionais. Teoria da aprendizagem. Praticas de Coordenagdo Pedagdgica. Planejamento e
Avaliacdo educacional. Gerenciamento de Projetos Praticas de Lideranca e Gestdo de Equipes. Praticas Pedagdgicas de Supervisdo
Escolar. Métodos e Técnicas de Gestdo de Projetos. Problemas de Aprendizagem e Fracasso Escolar. Métodos e Técnicas de
Trabalho com Familias. Métodos e Técnicas de Pesquisa. Metodologia do Trabalho Cientifico.

$308 PROFESSOR NiVEL SUPERIOR LINGUA PORTUGUESA: Estrutura da Educacio Brasileira: Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamenta; Lei n® 9394/96, Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional; Plano Nacional de Educagdo; Projeto educativo da escola, adolescéncia e juventude; Tecnologia da comunicagdo e
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informacao; Sistema de Ensino: Politica de Inclusdo; aprendizagem na diversidade; Educacao, Escola, Professor e Didatica; Curriculo
e Planejamento; Ensinar e Aprender; Recurso de Ensino; Parametros Curriculares nacionais - Lingua Portuguesa: caracterizacdo da
area da lingua Portuguesa; Aprender e ensinar a Lingua Portuguesa; Objetivos gerais de Lingua Portuguesa para o ensino
fundamental; Os conteudos de Lingua Portuguesa no ensino fundamental; critérios de avaliagdo; primeiro ciclo; O Ensino de Artes.
Fundamentagdo tedrica; Abordagens contextualizadas; O diario.

$309 PROFESSOR NIiVEL SUPERIOR MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais -
propriedades, operagdes, representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum; Equagdes e inequagdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica; Fung¢des: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo
polinomial do 22 grau, fun¢do exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas; Trigonometria: triangulo retangulo,
triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes; Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressdo geométrica; Matriz, determinante e sistemas lineares; Analise Combinatdria; Probabilidade; Estatistica;
Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem,
taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda; Geometria Plana:
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,
perimetro e area; Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificagdo, areas e
volume; Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia; Conicas: elipse, hipérbole, pardbola; Nimeros Complexos; Polindmios e
Equacgbes Algébricas; Calculo diferencial e integral de fungGes de uma varidvel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicagdes;
Raciocinio légico; Aplicagdo dos conteudos anteriormente listados em situagdes cotidianas; Parametros Curriculares Nacionais.
$310 PROFESSOR NiVEL SUPERIOR EDUCACAO FiSICA: Desenvolvimento motor e Aprendizagem Motora. Corporeidade e
Motricidade. Atividade Fisica, Saude e Qualidade de vida. Ginasticas (de academia, laboral). Esportes (coletivos e individuais).
Atividades Ritmicas e Expressivas. Lazer, recreagdo e jogos. Atividade Motora Adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio.
Cineantropometria. Atividades Fisicas para Grupos Especiais. Treinamento Fisico e Desportivo. Musculagdo. Socorros e Urgéncias
em Esportes e Lazer. Planejamento e Prescri¢gdo da Atividade Fisica. Biomecanica. NogGes Bdsicas de Anatomia: ossos, articulagdes
e musculos. Terminologia dos movimentos Corporais. Fisiologia do exercicio. Treinamento Cardiopulmonar: sistema aerébico e
sistema anaerdbico. Treinamento de Resisténcia. Treinamento de Forga. Treinamento de Flexibilidade. Composigdo Corporal.
Avaliacdo Antropométrica. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptidao Fisica. Prescrigdo
de Exercicios, Fisicos para Grupos Especiais: idosos, obesos, hipertensos, diabéticos, gestantes e pessoas portadoras de deficiéncias
fisicas e mentais. Fatores que influenciam no Condicionamento Fisico: fumo, alcool e outras drogas. Influéncia das Atividades Fisicas
e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida.

$311 PROFESSOR NiVEL SUPERIOR BIOLOGIA: Ciéncia como produgdo humana. Concepgdo de Ciéncia. Ensino de Ciéncias no
Brasil. O curriculo de Ciéncias no Ensino Fundamental. O Método Cientifico e suas aplicagdes. Conceitos primitivos e unificadores.
Metodologia do ensino de Ciéncias. Os seres vivos e o ambiente. Caracteristicas dos seres vivos. Niveis de organizagdo e
propriedades dos seres vivos. Os reinos dos seres vivos. No¢des basicas de Ecologia: Biomas/Ecossistema — meio bidtico e meio
abidtico. Cadeia alimentar, relagdes e equilibrio ecoldgico. Sustentabilidade. Alimentacdo saudavel. O ser humano e a saude:
profilaxia das doencas infecto-contagiosas e sexualmente transmissiveis. Sexualidade e sexo. Teorias sobre a origem da vida.
Teorias da Evolugdo. Botéanica: classificagdo, importancia, partes e fungdes dos vegetais. Zoologia dos invertebrados e vertebrados.
Desenvolvimento histérico da quimica. Evolugdo dos modelos atdmicos. Guerra Quimica e Bacterioldgica. Fisica do cotidiano.
Temas Transversais. RelagOes etnicorraciais, relagdes de género, cultura, tecnologia e ecocidadania. Consumo. Produgdo e destino
do lixo.

$312 PROFESSOR NIiVEL SUPERIOR PEDAGOGIA (ESCOLA MUL. PAULO FREIRE): LDB - Lei 9394/96, face as

necessidades histéricas da educacdo brasileira e suas alteragdes. A construcdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola. As
diretrizes curriculares para a educagdo basica: CBC - Ciclo da Alfabetizagdo e Ciclo Complementar. Referencial Curricular Nacional
para Educacdo Infantil. Parametros Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Principios da gestdo escolar
democratica. Agdo do pedagogo na organizagao do trabalho pedagdgico na escola. Fundamento da Estrutura das organizagGes.
Fundamentos da Educagdo: teorias e concepgdes pedagdgicas. A educagdo e suas relagdes com 0s campos socioeconOmicos,
politicos e culturais. Sociologia da Educagao; a democratizagao da escola. Elementos da pratica pedagdgica. A organizagdo da escola.
Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliagdo escolar e fundamentos sobre relagGes coletivas para
o trabalho docente. Didatica e o processo de ensino e aprendizagem; projeto politico pedagdgico: concepcdo, principios e eixos
norteadores; planejamento escolar: concepgdo, importancia, dimensGes e niveis; planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos educacionais, selecdo e organizacdo de conteddo, métodos e técnicas; curriculo e construgdo do
conhecimento: a organizagdo do tempo e do espago escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho e interdisciplinaridade.
Processo de ensino aprendizagem: relagdo professor/aluno; bases psicoldgicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem;
condigdes para aprendizagem; o computador como recurso de aprendizagem. Principais aspectos do comportamento
organizacional (conflitos, poder, lideranga, comunicagdo, motivacgdo, técnicas de negociagdo). Processos e propriedades estruturais
dos grupos numa organizacdo formal. Planejamento, acompanhamento, avaliagdo de treinamentos e demais processos
educacionais. Teoria da aprendizagem. Praticas de Coordenacdo Pedagdgica. Planejamento e Avaliacdo educacional.
Gerenciamento de Projetos Praticas de Lideranca e Gestdo de Equipes. Praticas Pedagogicas de Supervisdo Escolar. Métodos e
Técnicas de Gestdo de Projetos. Problemas de Aprendizagem e Fracasso Escolar. Métodos e Técnicas de Trabalho com Familias.
Métodos e Técnicas de Pesquisa. Metodologia do Trabalho Cientifico.
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$313 PROFESSOR NiVEL SUPERIOR PEDAGOGIA (ESCOLA MUL. ARCO IRIS): LDB - Lei 9394/96, face as

necessidades histéricas da educacdo brasileira e suas alteragdes. A constru¢cdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola. As
diretrizes curriculares para a educagao basica: CBC - Ciclo da Alfabetizagdo e Ciclo Complementar. Referencial Curricular Nacional
para Educacdo Infantil. Parametros Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Principios da gestdo escolar
democratica. Acdo do pedagogo na organizagdo do trabalho pedagdgico na escola. Fundamento da Estrutura das organizagGes.
Fundamentos da Educacgdo: teorias e concepgbes pedagogicas. A educacdo e suas relagdes com 0s campos socioeconOmicos,
politicos e culturais. Sociologia da Educagdo; a democratizagdo da escola. Elementos da pratica pedagdgica. A organizagdo da escola.
Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliacdo escolar e fundamentos sobre relagdes coletivas para
o trabalho docente. Didatica e o processo de ensino e aprendizagem; projeto politico pedagogico: concepgdo, principios e eixos
norteadores; planejamento escolar: concepgdo, importancia, dimensGes e niveis; planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos educacionais, selecdo e organizacdo de conteudo, métodos e técnicas; curriculo e construgdo do
conhecimento: a organizagdo do tempo e do espaco escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho e interdisciplinaridade.
Processo de ensino aprendizagem: relacdo professor/aluno; bases psicolégicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem;
condi¢Ges para aprendizagem; o computador como recurso de aprendizagem. Principais aspectos do comportamento
organizacional (conflitos, poder, lideranga, comunicagdo, motivagdo, técnicas de negociagdo). Processos e propriedades estruturais
dos grupos numa organizagdao formal. Planejamento, acompanhamento, avaliagdo de treinamentos e demais processos
educacionais. Teoria da aprendizagem. Praticas de Coordenacdo Pedagodgica. Planejamento e Avaliagdo educacional.
Gerenciamento deProjetos Praticas de Lideranga e Gestdao de Equipes. Praticas Pedagdgicas de Supervisdao Escolar. Métodos e
Técnicas de Gestdo de Projetos. Problemas de Aprendizagem e Fracasso Escolar. Métodos e Técnicas de Trabalho com Familias.
Métodos e Técnicas de Pesquisa. Metodologia do Trabalho Cientifico.
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ANEXO IV - PROVA DE TiTULOS

Os candidatos classificados nos Cargos $307 - PROFESSOR NiVEL SUPERIOR, $308- PROFESSOR NiVEL SUPERIOR LINGUA
PORTUGUESA, 5309 - PROFESSOR NiVEL SUPERIOR MATEMATICA, S310 - PROFESSOR NiVEL SUPERIOR EDUCACAO FiSICA,
$311- PROFESSOR NiVEL SUPERIOR BIOLOGIA, $312 - PROFESSOR NiVEL SUPERIOR PEDAGOGIA (ESCOLA MUL. PAULO FREIRE),
5313 - PROFESSOR NiVEL SUPERIOR PEDAGOGIA (ESCOLA MUL. ARCO IRIS) serdo convocados para a etapa final das provas
(prova de titulos), onde deverdo apresentar os respectivos documentos comprobatdérios em periodo estipulado no QUADRO | -
CRONOGRAMA GERAL deste edital.

1. A andlise dos titulos é limitada ao nimero maximo de DEZ PONTOS, conforme especificado na TABELA DE TITULOS
deste Edital, e possui carater somatorio a prova objetiva.

2. Ap0ds a divulgagdo e publicagdo dos candidatos classificados na data constante no CRONOGRAMA deste Edital, o
candidato convocado para a Prova de Titulos devera enviar os titulos, conforme edital de convocacao.

3. O envio dos titulos serdo, exclusivamente, na sua forma eletronica, todas as informagGes necessarias estardo
disponiveis no site do ICAP.

4, Serdo considerados, para efeito de pontuagdo, somente os titulos especificados na TABELA DE TITULOS deste Edital,

limitada a pontuagdo maxima de 10 (DEZ) pontos para o devido cargo. Mesmo se a soma dos valores dos titulos apresentados for
superior a esse valor.

5. Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituices de Ensino, nos termos da Lei, devidamente
reconhecidas.

6. Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.

7. A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitacdo dos mesmos pela Prefeitura Municipal de ABREULANDIA-
TO, bem como pela Organizadora do Concurso.

8. Serdo aceitos titulos de pds-graduagdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de acordo com o

queestabelece a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), no seu Sistema de Referéncia (Universidades Federais e Particulares — Sistema
Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e Comunitarias — Sistema Estadual).

9. Documentos expedidos no exterior somente serdo aceitos quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado e revalidados por Instituicdo de Ensino Brasileira.
10. Nos casos de aprovacgdo/classificagdo em outros concursos, ndo serdo computados para efeito de prova de titulos:

l. Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que ndo visem
ao provimento de cargo ou emprego publico.
L. Titulos ndo correspondentes ao Cargo concorrido.

11.1. As declaragBes/certiddes especificadas no item 11 deverdo ser em papel timbrado pelo emissor e assinadas
por profissional competente.

11.2. O descumprimento do subitem anterior implicara na ndo aceitagdo do titulo apresentado.

11. Somente serdo avaliados os titulos especificados e entregues dentro do prazo estabelecido neste Edital.

12, N3o serdo aceitos titulos entregues por outro meio que nao o estabelecido neste Edital ou no Edital de Convocagao
para entrega de Titulos.

13. A avaliacdo dos titulos sera feita pela Empresa Organizadora. O resultado sera publicado no enderego eletronico
da Organizadora (http://www.icap-to.com.br ) e em forma de extrato no Diario Oficial do Estado e/ou do municipio.

14. N3o serdo aceitos documentos comprobatdrios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de Titulos, ndo
cabendo como recurso a apresenta¢dao de nenhum documento complementar.

15. Para fins de comprovacgdo, no ato da posse, o candidato devera apresentar os documentos comprobatdrios

referentesa esta prova de titulos. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
implicara a imediata DESCLASSIFICACAO do proponente que o tiver apresentado.

16. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos, o candidato tera anulada
a respectiva pontuacgdo e, comprovada a culpa do mesmo, serd excluido do Concurso.
17. Os documentos entregues nao serdo devolvidos.

TABELAS DE TiTULOS:

DISCRIMINAGAO Quantidade de Valor Unitario Valor Maximo
Titulos (PONTOS) (PONTOS)
(MAXIMO)
APROVACAO/CLASSIFICACAO EMOUTROS 06 0,5 0,3
CONCURSOS
ESPECIALIZACAO 02
MESTRADO 1 2 2



http://www.icap-to.com.br/

I/ DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE ABREULANDIA ANO IIl » EDICAO EXTRA N° 387 » ABREULANDIA-TO » SEGUNDA-FEIRA, 22 DE MAIO DE 2023.

DOUTORADO 1 3 3
TOTAL: 10

OBS: Os candidatos convocados para esta etapa, deverao observar a quantidade maxima permitidade titulos por tépico. A
pontuacao final serd de acordo com os dispostos da tabela acima.

EDNA MOURA NARCIZO
Matricula 2399 Secretaria Municipal da Fazenda
Presidente da Comissao

DILENE DE SOUSA MARTINS
Matricula 143 Orientadora Educacional
Membro

IRENE SANCHES CAVALCANTE
Matricula 220 Assistente Administrativo
Membro
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREULANDIA - TO
EDITAL N2 001/2023, de 16 de maio de 2023.

RETIFICAGAO 001/2023

1. ALTERAR:

A descrigdo da formagao minima eX|g|da do cargo F101 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS II no edltal de abertura e anexo |,
onde LE SE: d o

VEvS ada LEIA-SE Ensmo Fundamental Incompleto sendo
obrlgatorla a comprovacgado dos 5 anos iniciais do ensino fundamental e aprovagdao em Curso deHabilitagdo para operarmaquinas
pesadas.

A descrigdo da formagao minima eX|g|da do cargo F102 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS II no edltal de abertura e anexo |,
onde LE SE: v

VEVS ada LEIA-SE Ensmo Fundamental Incompleto sendo
obrlgatorla a comprovacgao dos 5 anos iniciais do ensino fundamental e aprovagao em Curso deHabilitagdo para operarmdquinas
pesadas.

O valor correspondente ao salario do cargo F105 — MOTORISTA DE VEICULO DE TRANSPORTE ESCOLAR no edital de abertura e
anexo |, onde LE-SE: R$1-600,00-{Hum-Mil-e SeiscentosReais) LEIA-SE: R$1.659,00 (Hum Mil e Seiscentos e Cinquenta e Nove Reais).

A descngao da formagao minima eX|g|da do cargo M211 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO no edital de abertura e anexo |, onde LE-
\A : . LEIA-SE: Ensino Médio completoe Curso

Basico de Informatlca

A descrigdo do Cargo — Onde LE-SE: S307—PROFESSORNIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA LEIA-SE: S307 - PROFESSOR NIVEL SUPERIOR.

A descrigdo da formagao minima eX|g|da do cargo S307 - PROFESSOR NiVEL SUPERIOR P-EDAGOGJA no edltal de abertura e anexo
, onde LE-SE—Niy 2 2 cer - LEIA-SE: Nivel
superior completo em séries iniciais e/ou educacio infantil + prova de titulo.

A descricdo da formagdo minima exigida do cargo $308 — PROFESSOR NiVEL SUPERIOR LINGUA PORTUGUESA no edltal de abertura
e anexo |, onde LE- SE i Be 3 A

ou Bacharelado com Complementagao Pedagodgica para Docéncia + Prova de Tltulos

Adescri¢do da formagao minima eX|g|da do cargo S$309 - PROFESSOR NIVEL SUPERIOR MATEMATICA no edltal de abertura e anexo
l, onde LE-SE: Li g 3
ern especifi f 3 j j ino-fundamen Pres i LEIA SE: Licenciatura Plena ou
Bacharelado com Complementat;~ Pedagdgica para Docéncia + Prova de Tltulos

ou Bacharelado com Complementagao Pedagdgica para Docéncia + Prova de Tltulos

A descri¢do da formagao minima eX|g|da do cargo S311 - PROFESSOR NiVEL SUPERIOR BIOLOGIA no edltal de abertura e anexo |,
onde LE- SE i E 2 2

Bacharelado com Complementagao Pedagoglca para Docéncia + Prova de Tltulos.

EDNA MOURA NARCIZO
Matricula 2399
PRESIDENTE DA COMISSAO
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